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Az intézmény azonosité adatai

Az intézmény megnevezése:

Zirci Erzsébet Korhaz- Rendeldintézet

Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezheto):

2.1. angol nyelven:

2.2. német nyelven:

Az intézmény székhelye:

Székhely cime: 8420 Zirc, Jozsef Attila u. 17-19.

Az intézmény egyéb azonositd adatai:

NEAK finanszirozasi kodja:
miikddési engedély szama:
statisztikai szamjele:

adoszama:

Elizabeth County Hospital of Zirc
Elisabeth Krankenhaus von Zirc

2611
08/0906/2004-1.
15430991 8610 312
15430991-2-19

torzskonyvi azonosité szam (PIR): 430993

bankszamlaszama;

Az intézmény elérhetdségei:

levelezési cime:
kozponti telefonszama:
kozponti e-mail cime:

kozponti honlapja:

10048005-00324474-00000000

8420 Zirc, Jozsef Attila u. 17-19.
+36 88/593-600
titkarsag@zirckorhaz.hu
https://www.zirckorhaz.hu/



Az intézmény jogalldsa, miikodési kire, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az allami fenntartasu, egészségiigyi szakellatast nyujtd egészségiigyi
szolgéltatdk iranyitasanak a veszélyhelyzetben alkalmazand6 szabélyairél sz616 507/2020.
(XI. 17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorljanak:
e  megnevezése: emberi eréforrasok minisztere

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3. Az alapit6 okirat:
o kelte: 2021.04.26.
e  sorszama: 11/3661-2/2021/PKF

4. Azalapitas idopontja:  1987.12.01.
5. Az intézmény irdnyitd szervének:
e megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

6. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids drok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairol szolé 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilén
rendeletben meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorl6 iranyité megyei intézmény megnevezése:

Csolnoky Ferenc Korhaz

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogéllasa:



Az allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatérozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Azintézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkodasi tevékenységét a Csolnoky Ferenc Korhdz, mint iranyité megyei
intézmény latja el.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Jard és fekvobeteg ellatas

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 Fekvobeteg ellatés

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakagazati Kormanyzati funkcio6 szerinti besorolas

szam

072210 Jarobeteg gyogyito szakellatasa

072220 Jarobeteg rehabilitacids szakellatasa

072240 Jarobeteg egynapos ellétas

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvobeteg aktiv ellatasa altalanos korhazakban

073120 Fekvobeteg kronikus ellatasa altaldnos kérhazakban

073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios  ellatas
altalanos kérhézakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

076050 Orvos- és noOvérszallé, hozzatartozoi  szallas
fenntartasa, lizemeltetése

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

6. Az intézmény miikodési kore:



A Zirci Jaras teriilete a kronikus belgydgyaaszati szakmaban, a jarobeteg és egynapos sebészeti
teriilleten. A mozgédsszerbi rehabiliticios szakmaban a 3-as progreszivitdsi szinten teljes
Veszprém megyére kiterjedo teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezik.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen elldtott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

9.

10.

11.

12.

13.

e {6 tevékenység: 8610 Fekvobeteg- ellatas
e egyéb tevékenység: 5629 Egy¢éb vendéglatas

e cgyéb tevékenység: 6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa,
tizemeltetése

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A villalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koéltségvetési szerv mddositott
kiadasi el6iranyzatanak 30%-at.

Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositdsi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miik6dési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szol6 2006. évi CXXXIL. térvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezet6i, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az iranyité megyei intézményi féigazgato
javaslatdra — a vezet6i megbizds adasdnak és visszavonasanak jogk&rét az orszagos korhazi
féigazgato.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és egyéb munkaltato jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyit6é megyei intézmény féigazgatdja gyakorolja.

13.3 Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja és az intézményvezetd altalanos
vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az



alapvetd munkaltatoi jogokat az iranyitd megyei intézmény féigazgatdja, az egy€b
munkaltatoi jogokat az intézmény foigazgatoja gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
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16.

e  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozrem(kodoként, ha az orszagos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

e  Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket ¢€s feladatkdroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilén szabélyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatdskori rendszere

Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Azintézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységét, tovabba az intézmény altal sajat hatiskérben megvaldsitott {izemeltetési
tevékenységet — a foigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi igazgaté, valamint az tizemeltetési
igazgaté irdnyitja és az iranyito megyei intézmény koordinélja, feliigyeli. Az intézmény
pénziigyi és gazdasagi tevékenységét az irdnyitd megyei intézmény iranyitja.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 6ndll6 szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztdly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgéltatas ellatdsara kialakitott szervezeti
egyseég.

3. Azosztély a feladat megosztasanak megfelel6en részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©6ndllé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikdési rendje tartalmazza.

4. Az 0nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetbinek a jelen
SZMSZ-ben meghatirozott szervezeti egységek teriiletére, a rdgzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett mikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato
igazgatd egyetértésével a foigazgatd hagyja jéva. A miksdési rendet a munkahely
dolgozdival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor
hozzaférhetd, elérhet6 legyen.

Az intézmény vezetésére vonatkozo 4ltalinos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kévetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
onallosaga alapjén a hatélyos jogszabélyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti
alapitéi, valamint iranyitdsi jogokkal felruhazott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi
utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

2. Azintézményt egyszemélyi felel6s vezetoként a foigazgato vezeti.

3. A f6igazgatdt feladatainak ellatasaban az aldbbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,
3.2. apolasi igazgato,
3.3. lizemeltetési igazgatd

4. A vezeté-helyettesek a foigazgato kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek irdnyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk
¢s felligyeletiik ald tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba
a belsé kontrollrendszer miikddésének szervezésére és iranyitdsara, amelyrdl rendszeresen
kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

5. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirdsok tartalmazzak.



6. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetonek minésiil az egészségiigyi szolgaltato vezetdje s
helyettesei, valamint az egészségiigyi szolgaltato miikodése szempontjabol meghatarozo
jelentdségli feladatot ellato vezetd.

7. A foigazgato helyettesei és a lizemeltetési igazgato felett az alapveté munkaltatoi jogokat —
amennyiben azok gyakorldsat nem ruhdzta 4t — az irdnyité megyei intézmény féigazgatoja, mig
az egyéb munkaltatoi jogokat a féigazgato gyakorolja.

8. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgaté tanacsado
testiileteként milkodik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat ¢és feliigyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabélyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény
vezetésével egytittmiikodve — latja el:

8.1. a felligyel6 tandcs,
8.2. a szakmai vezet0 testiilet,

8.3. az intézményben miikddoé allando €s eseti jellegili bizottsagok.

Az intézmény vezetdi, és az altaluk irdnyitott tevékenységek

1. Foigazgaté

e Az intézményt — egyszemélyi felelos vezetéként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

e Azorszagos korhdz-f6igazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatoi jogok gyakorlasat - az intézmény orvosigazgatoja €s apolasi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok kivételével - az intézmény
vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatéi jogokat — az orvosigazgato
¢s az apolasi igazgatd kivételével — a foigazgato gyakorolja.

e A foigazgato feladata és feleldssége az intézmény Alapitoé Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek ¢és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiilondsen
ideértendd az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositasa, a gazdasagossag, a
tervezési, tdjékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, €s a sziikséges ellendrzések
elvégzése, ideértve a belso ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

o A foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasaban vald részvétel az iranyitd megyei intézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel osszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

e A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsaban,
kidolgozasaban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok osszedllitisara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

e A f6igazgatoi munkakér betéltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatd a feladatainak
ellatdsaban barmely okbdl tartosan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot ad6é korlilmények korabbi idopontban szlinnek meg, addig az
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idSpontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezets-helyettes — a
vezetd-helyettes akadalyoztatdsa esetén az orvosigazgat6 — helyettesiti.

e A fdigazgatot tavolléte, tartos akadélyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds
kotelezetiségvallalas és a fdigazgatoi hatdskorbe tartozd munkéltatéi joggyakorlés
kivételével — az 1.6 pontban meghatérozott vezeté, mint a féigazgato altalanos helyettese
helyettesiti. Tavollét, illetve tartos akadalyoztatas alatt a foigazgaté 3 munkanapot
meghaladé tavollétét kell érteni.

* Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fOigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabély vagy belsd szabélyzat azt a foigazgato kizarélagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
stirg0sség esetében és kizarolag akkor kiadmanyozhat6 helyettesitési jogkdrben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A f6igazgat6 kozvetleniil iranyitja:
e afbigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

*  az iranyit6 megyei intézménnyel folytatott rendszeres orvosszakmai és intézmény
mikddtetési egylittmikodést segité tevékenységeket,

e abelso ellendrzési tevékenységet,

¢  akornyezet-, munka- és tizvédelmi tevékenységet,
e azadatvédelmi tisztvisel6t,

. az integritasi felel6st,

e  azinformdaciobiztonsagi felelost,

e infekcidkontroll tevékenységet,

A foigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

* Adatvédelmi tisztségviseld, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési
rendje hatarozza meg.

* Integritas felelds, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység mikodési rendje
hatarozza meg.

* Informaciobiztonsagi felelés, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység mikodési
rendje hatarozza meg.

* Belsé ellenérzés, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység mikodési rendje
hatdrozza meg.

* Fdigazgatdi titkarsag, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység mitkddési rendje
hatérozza meg.

A foéigazgato személye:

* A féigazgato felett a munkaltatoi jogksr gyakorloja — a kinevezés vagy megbizis és
felmentés vagy a megbizas visszavondsa, a munkaviszony létesitése és megsziintetése
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tekintetében az Orszagos Korhazi Féigazgatosag foigazgatéja — egy€b munkéltatoi

jogok gyakorlasdra az iranyito megyei intézmény foigazgatdja jogosult.

A Kérhézat a féigazgatd egyszemélyi felelosséggel vezeti, iranyitja, és felel annak

Jogszaba]vokban és belso utasitasokban meghatarozott mikodéséért, képviseli az Allam
és mas hatdsigok, természetes €s jogi személyek eldtt.

A foigazgatd személyesen, illetve kozvetlen beosztottjai utjan szervezi, irdnyitja és

ellendrzi a korhaz valamennyi tevékenységét, a torvényesség legfobb betartoja €s

betartatdja.

A foigazgato — kiilon jogszabalyoknak megfeleloen — nevezi ki és menti fel, iranyitja,
feliigyeli és ellendrzi valamennyi — az tlizemeltetési igazgat6 kivételével -, kozvetlen

neki alarendelt felsd vezet6t és tevékenységét, illetve szervezeti egység vezetdjét €s

tevékenységét.

Feladata - jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianydban - a vezetShelyettesek

megbizdsa, a megbizas visszavonasa, illetve felettik az egyéb munkaltatéi jogok

gyakorlasa, valamint a vezetohelyettesek munkakdri leirasanak meghatarozésa.

A foigazgatdé — amennyiben orvos végzettségli — egyben ellathatja az orvosigazgatoi

teendoket is.

2. Orvosigazgato

Az orvosigazgatod végzettsége, személye és feladatai:

Orvosigazgatd szakorvosi vizsgaval rendelkez6é, minimum 5 éves szakorvosi
gyakorlattal rendelkez6, a Korhazzal jogviszonyban allo személy lehet.

Az orvosigazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
ado koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd
tavolléte esetén a foigazgatod — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik kiilonosen a
foigazgatoval, a vezetShelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd
beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgaté iranyitasi hataskorébe tartozik:

Kronikus Belgyogyaszati osztaly orvosszakmai munkajanak feltigyelete
Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly orvosszakmai munkdjanak feltigyelete
Kistérségi Jarobeteg Kézpont orvosszakmai munkajanak feliigyelete
Egynapos sebészeti tevékenyseég orvosszakmai feliigyelete

Osztalyvezet6 orvosok és beosztott orvosok szakmai munkéjanak koordinalasa

3. Apolasi igazgaté
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Az apolasi igazgato végzettsége, személye és feladatai:

e Apolasi igazgat6 diplomds 4poloi végzettséggel, vezetdi gyakorlattal, minimum 35 éves
szakmai gyakorlattal bird, a Korhdzzal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személy lehet.

* Az apolasi igazgatd az intézményben folyé betegdpolési tevékenységet iranyitja,
feligyeli, koordinalja a foigazgaté kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett.

¢ Az apolasi munka eszkozeinek, modszereinek, eljarasainak megvalasztasa, ellenérzése,

* A hatdskérébe tartozd személyi allomany munkavégzéséhez sziikséges szakmai
feltételek biztositasa, munkamegosztas kialakitdsa, osztalyok egyiittmiikddésének
megszervezése,

* Az ectikai kdvetelmények, a hazirend elSirasainak betartatdsa, végrehajtasanak
ellendrzése.

e Osszehangolja és ellendrzi az osztalyvezetd fénévérek, a vezetdasszisztensek munkajat,
irdnyitasi €s szervezési tevékenységiiket.

* Szervez, irdnyitja és ellenérzi a folyamatos, 24 6ras, apolési tevékenység szakszerii
ellatasat, az apolasi dokumentacié vezetését, annak szabalyszeriiségét, a betegjogok
érvényesiilését.

* A betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban aktivan kozremiikadik,

® Szervezi, irdnyitja, nyilvantartja az egészségiigyi szakdolgozok képzését,
tovabbképzését, a tudomanyos-szakmai tevékenységét.

* Az iranyitdsa alatt 1év6 munkateriiletekre érvényes munka- és tiizvédelmi eléirasokat
betartja, és beosztottaival betartatja. Az iddszakos munka- és tlizvédelmi oktatdsokon
az egészségiigyi szakszemélyzet részvételét megszervezi és biztositja.

e Az apolasi szolgalat tekintetében segiti a féigazgatdé és az orvos szakmai vezetd
humanpolitikai tevékenységét.

* Kivalasztja és javaslatot tesz a teriiletén dolgozé egészségligyi szolgalati jogviszonyban
1évBk és alkalmazottak személyére.

* Feladatkdrébe tartozik az Intézmény altal nyujtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Gsszehangoldsa.

* Azapolasi igazgat6i munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgato
a feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
ado korilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd -a meghatérozott vezetd tavolléte esetén
a féigazgato — helyettesiti.

3.1.Az dpolasi igazgaté dllandé helyettese:

Az apolasi igazgato és a féigazgato dltal irdsban megbizott, - diplomas apoldi végzettséggel
bir6, tobb éves gyakorlattal rendelkez6, a korhdz alkalmazasban 4llé irasban kinevezett
vezeto.

Az intézmény feleldsség, feladat- és hataskiri rendszere
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A foigazgato hataskore:

A fdigazgaté kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VI 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabélyok hatarozzak meg.

A foigazgato felelGsségi és feladat kore:

A fdigazgatd egy személyben felelés a Korhaz Alapito okirataban, Szervezeti s
Miikodési Szabalyzatiban, és a hatdlyos jogszabalyokban eldirt tevékenységek
megfeleld, szakszerii ellatdsaért, a Korhaz szabalyszert és torvényes mikodéseert,

A foigazgato felelés a Korhaz kiildetésének, stratégidjanak meghatarozasacrt, 5 éves
szakmai fejlesztési tervének el6készitéséért, mindezek folyamatos feliilvizsgalataért
és sziikség szerinti modositasaért.

Felelos az Alapito Okirat és az SZMSz modositasanak kezdeményezéséért a fenntarto
felé, amennyiben az intézmény hatékony, illetve torvényes miikddtetése érdekében
azokban valtoztatas sziikséges.

A fbigazgato gondoskodik az intézmény belsé szabdlyzatainak el6készitéserol,
rendszeres feliilvizsgalatarol, modositasarol, sziikség esetén visszavonasarol, hatalyon
kiviil helyezésérol.

Munkaltatéi jogokat gyakorol - a megyei iranyito intézmény féigazgatdja altal
ledelegalt jogok mértékéig - a Korhaz valamennyi egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban (ESzJ. tv. hatélya ald tartozo) és nem ESzJ alkalmazott (Megbizasi és
egyéb jogviszonyban) foglalkoztatottja, munkatarsa felett. Egyes munkaltatoi,
munkairanyitoi jogkdroket — irasban — alsobb vezetdi szintre delegalhat.

Kinevezi és felmenti az egyes osztalyok osztalyvezetoit, a részleg- és csoportvezetoket.
A Korhaz szabalyzatainak jovéhagydsa, elfogadasa és modositdsa, tovabba
visszavonasa, hatalyon kiviil helyezése.

Felelds az intézmény vagyonanak 7j0 gazdaként” torténd kezeléséért, a
jogszabalyokban meghatarozott vagyon gazdalkodas betartasaért €s betartatasaert.

A Koérhaz tevékenysége elleni panaszok kivizsgalasa, a vizsgalat nyoman feltart nem
megfeleloségek megsziintetése érdekében szitkséges intézkedések megtétele,

Felelos a Korhaz teljesitménymutatéinak szakszerli vezetéséért, kezelésécrt, a
nyilvantartasok szakszerliségeért és adatainak valosagtartalmaért.

Felelds a Koérhdz muikodését meghatarozd jogszabalyok, beleértve az adatok
kezelésére és adatok védelmére kiadott, ezen beliil az egészségiigyi €s a hozzdjuk
kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold jogszabalyokat is,
valamint a Szervezeti,- és Miikodési Szabélyzatban, a Korhaz belsé szabélyzataiban
foglaltak betartdsaért és betartatasaért.

Felelés a Korhaz koltségvetésének és éves gazdalkodasi tervének jogszabélyokban
eldirt tartalommal, hataridore torténd elkészitéséért, tovabbitasaért, valamint
gondoskodik az ezekben meghatarozott feladatok folyamatos hatdridére torténo
végrehajtasarol, illet6leg ellen6rzésérdl, a kiilonb6zo jogszabalyokban, tulajdonosi
rendelkezésekben eldirt, a Korhdzra vonatkozo beszamolok hataridore tortend
elkészitéséért, tovabbitasaért.

Felelos a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd dolgozok munkdjanak, feliigyeleteért,
szervezéséért, a Korhdz munkavallaldinak, €s egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban allok munkafeltételeinek éllando javitasaért, a Koérhaz minden
teriiletén a munkafegyelem megtartasaért, megtartatasacrt.
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® Adott feladatok ellatasara ad hoc bizottsagokat hozhat létre,

® Kinevezi és felmenti az alland6 és ad hoc bizottsagok tagjait,

e Felelés a Korhdz szervezeti egységei egymas kozétti kapcsolatrendszerének
meghatarozésaért. Ellendrzi, iranyitja és naprakészen tartja a folyamatba épitett,
clozetes és utdlagos vezetdi ellendrzést, valamint felelds a belsd ellendrzés
megszervezeséért, hatékony és jogszerli miikddtetéséért.

* A féigazgatd ellendrzési jogot gyakorol a Korhaz valamennyi szervezeti egysége €s
almazottja, valamint nem almazotti statuszban 1év$ munkatarsa felett. A féigazgatod
cllendrzési kotelezettségét a kiilsnbozé munkateriileteken torténd szaréprobaszert
személyes ellendrzéseivel is teljesiti.

* A fdigazgato tovabba ellatja mindazon feladatokat, melyet jogszabaly vagy szabalyzat
a foigazgato kizarolagos hataskédrébe utal.

® Az iranyitasa alatt Iévé munkateriiletekre érvényes munka- és téizvédelmi eléirasokat
betartja, ¢s kozvetlen beosztottaival betartatja. Az idészakos munka- és tiizvédelmi
oktatasokon a kozvetlen iranyitasa ala tartozé szakszemélyzet részvételét megszervezi
€s biztositja.

* Kapesolatot tart fenn az dnkorményzattal, a szakmailag illetékes orszagos intézetekkel
¢s az Egészségiigyi Szakmai Kollégium tagozataival, tanacsaival, Kamarakkal, a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositisi Pénztari Szakigazgatési
Szervével, az Veszprém Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szervével, a térsadalmi szervezetekkel / SZB, Kozalkalmazotti Tanécs, stb/.

* A fdigazgatét feladatainak ellatdsiban a vezetd-helyettesek, valamint a szakmai
vezetd testiilet segitik.

A szakmai vezetotestillet iléseit havonta egy alkalommal a kibdvitett vezetdi
értekezlet keretében tartja.(1d.késobb.)

Az orvosigazgato hataskore

Az orvosigazgaté hataskérébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az
egyes részteveékenységek dsszhangjanak folyamatos monitorozésa, a mindségi ellatis
biztositdsahoz sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak
kezdeményezése, tovabba felelos az intézményi infekciokontroll tevékenység
cllatasaért és koordindci6jaért. E minéségében a féigazgato orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgato feladat és felelésségi kire:

* a Korhaz teljesitmény mutatdinak szakszerli regisztralasanak és azok hatiridében
torténd tovabbitasanak feliigyelete,

* a hatdlyos jogszabdlyokban el6irt, tovabba a hatésagok ¢és a fenntarté 4ltal kért
egészségligyi rendszeres és ad hoc szakmai beszdmolok, jelentések hataridére torténd
elkészitése, tovabbitasa

*  azegészségligyi dokumentacio vezetés rendjének meghatarozasa,

* az cgészségligyi szolgaltatisok végzéséhez szilkséges minimumfeltételek
megteremtése, meglétének rendszeres feltilvizsgélata,
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megtervezi az intézmény egészségiigyi stratégiajat, folyamatosan kveti, monitorozza
megvalositasat, javaslatot tesz annak modositasara,
az egyes egészségligyi szolgaltatd szervezeti egységek szakmai tevékenységeének
osszehangolasa, szabalyozésa, az ehhez szitkséges eljarasrendek. protokollok
elokészitése és betartasuk ellendrzése,
a rendelkezésre allo ellatasi kapacitasok optimalis — a finanszirozasi szabalyokat is
szem el6tt tartd — kihasznaltsdgdnak elésegitése, az ehhez szitkséges intézkedések
elokészitése, végrehajtasa és ellendrzése,
az orvosi jelenlétet, kozremiikdést igényld ellatasok szakmai felligyelete, rendszeres
ellendrzése és mindsitése, intézkedési terv Osszeallitisa a tapasztalt nem
megfeleléségek megsziintetésére.
a korhazhigiénds, jarvanyligyi és — megelozési, infekcidkontroll tevékenyseg
feliigyelete, jarvany esetén a védekezés szakmai iranyitasa.
a Korhaz orvosainak, szakdolgozdinak, egyéb egészségiigyi alkalmazottainak és
egészségiigyi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok munkafeltételeinek
allandoé javitasa,
a Korhaz egészségiigyi ellatasi teriiletén a munkafegyelem megtartatésa.egészségligyi
etikai vétség esetén a vétség kivizsgalasa

szakmai oldalrol segiti a foigazgatd tevékenységét a stratégiaban meghatérozott célok

elérése érdekében.
Kivalasztja és javaslatot tesz a teriiletén dolgozo szolgélati jogviszonyban dolgozok
személyére.
Feliigyeli és irdnyitja az osztalyok gyogyszergazdalkodasat.
Feliigyeli a betegellatas szakszer(i miikodését, az egyes szakteriiletek és szakellatasok
harmonikus egyiittmiikédését, a munkamegosztas rendjétnek meghatarozasat,
Feliigyeli az altalanos betegellatasi és szakdolgozoéi etikai kovetelmények betartasat
az etikai kovetelmények megtartasat havonta elkésziti az orvosok miiszak-, tigyeleti-,
készenléti beosztasat, biztositja és leigazolja a beosztas szerinti munkaveégzeést,
feliigyeli és biztositja a betegjogok érvényesiilését, a betegek éltal bejelentett panaszok
kivizsgalasban aktivan részt vesz, a hatdskorébe tartozé intézkedéseket megteszi,
folyamatosan kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel,
kdzremitkodik az egészségiigyi vonatkozasu hatosagi vizsgalatok lefolytatdsdban, a
hatoséagi rendelkezések végrehajtasat megszervezi és ellendrzi,
kidolgozza a hazirendet, sziikség esetén valtoztatasara javaslatot tesz,
az egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzését elvégzi, szervezi és
iranyitja a Korhazi szakmai feladatokkal foglalkozé bizottsagok munkajat, feltigyeli,
ellenérzi és iranyitja a nem kozalkalmazotti munkaviszonyban dolgozé orvosok
szakmai munkajat, munkarend;jét,
Az irdnyitéasa alatt lévé munkateriiletekre érvényes munka- és tiizvédelmi eléirasokat
betartja, és beosztottaival betartatja. Az idészakos munka- és tlizvédelmi oktatdsokon
az orvosi szakszemélyzet részvételét megszervezi €s biztositja.
szervezi ¢s iranyitja a felsofoku végzettségli, orvos-szakmai feladatokat ellato
dolgozok képzését, tovdbbképzését, segiti a Korhaz tudoményos-szakmai
tevékenységét,
figyelemmel kiséri a tevékenységet szabalyozo jogszabalyvaltozasokat,
megiiresedd orvosi 4llasok esetén elokésziti a palyadzati kiirdst, a beérkezd
palyazatokat véleményezésre, dontéshozatalra el6késziti, javaslatot tesz a felvételre
legalkalmasabb személy kivalasztasara.
ellatja mindazon feladatokat, melyet jogszabaly vagy szabalyzat hatiskorébe utal.
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Az dpolisi igazgaté felelésségi és hataskore:

Az dpolisi igazgaté iranyitasi kirébe tartozik

Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly apolas szakmai tevékenység

Kronikus Belgyégyaszati Osztaly apolds szakmai tevékenység

Kistérségi Jarobeteg Kézpont asszisztensi és apoldsi tevékenysége

a Fizikd- Gyogytornasz- Mozgasszervi Terapeuta Részleg apolas szakmai tevékenység
a Kdzponti takarité szolgélat feliigyelet

Mut6 apolas szakmai tevékenység feliigyelet

Kozevetleniil irdnyitja:

Az

Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly vezetd fonévért

Krénikus Belgyogyaszati Osztaly vezetd fonsvért

Kistérségi Jarobeteg Koézpont vezetd asszisztenst

a Fizik6- Gyogytornasz- Mozgasszervi Terapeuta Részleg vezetd gyogytornaszt
a Kozponti takarité szolgalat vezet6jét

apolasigazgaté feladat és felelosségi kore:

A betegapolas szakmai miikodésért,

a hataskorébe tartoz6 allomany tevékenységét érintd Jogszabalyok, és bels6 szabélyok
betartasaért és betartatasaért,

az apolas vonatkozaséban az etikai helyzetért,

a takaritoszolgalat el6irasszerti, hatékony munkavégzéséért,

az iranyitdsa alatt miik6dd égészségiigyi szolgalati jogviszonyban lévok részére
szervezett munka-, és tiizvédelmi oktatiason valdé maradéktalan részvételért,

az iranyitdsa alatt miikddd egészségiigyi szolgalati Jogviszonyban 1évék munkakori

leirasanak elkészitéséért,

a feligyelete alatt 4llo teriileteken a folyamatba ¢pitett, elozetes és utolagos vezetdi
ellendrzés, megszervezéséért és hatékony mikdtetéséért,

Megyei dontéselokészité- és koordinacios osztaly:

A szervezeti egység irdnyitasi hataskorébe tartozik

az intézmény vonatkozéasaban az iranyito megyei intézmény irdnyitasa korébe tartozé
feladatok tekintetében koordinacids és feltigyeleti feladatokat 14t el, tovabba tamogatja
az intézmény és az irdnyitd megyei intézmény kozotti munkafolyamatokat,
kommunikaciot;

feladatkérébe tartozik az irényité megyei intézmény gazdasagi-pénziigyi, miiszaki
tevékenységének tamogatdsa, az iranyito megyei intézményhez rendelt gazdasagi
szervezet miikddtetésében valé kozremiiksdés, ekként az iranyité megyei intézmény
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altal ellatott eszkdzgazdalkodasi, humanpolitikai, informatikai, kontrolling,
mindségiranyitasi, élelmezési, pénzgazdalkodasi, teriiletfenntartasi, kontrolling,
rendészeti, portaszolgdlati, épilletfenntartasi, gép- eszkozfenntartdsi és eneergetikai,
parkfenntartasi, valamint belso szallitasi feladatok szakmai tamogatasa, ezen
feladatoknak az iranyitd megyei intézmény utasitdsainak és irdnymutatdsanak
megfeleld koordindldsa, az iranyitd megyei intézményi dontések meghozatalahoz
sziikséges segitségnyujtas.

e részletes feladatait az SzZMSz harmadik fejezetében foglaltak hatarozzak meg, az oft
rogzitett egyes részfeladatok részletes leirdsat a szervezeti egység miikodési rendje
hatarozza meg.

Uzemeltetési igazgaté feladat és hatiskore:

Az intézmény altalanos lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa az alabbi egységek
iranyitasaval:
* Orvosi gép-miszer iizemeltetési egyseg

» feladata: az intézmény minden gép-miszerének a mikodtetése, karbantartasa,
javitas, vagy javitas-karbantartds kezdeményezése, kotelez6 feliillvizsgalatok
nyilvantartasa, egyéb a gép-miiszerekkel kapcsolatos adminisztracios
tevékenységek végzeése.

Feladatat az ,,Orvosi gép-miiszer iizemeltetési osztaly miikodési rendje” szerint
végzi.
* Raktarozasi egység:

+ feladata: az intézménybe érkez6 gyodgyszer-szakmai anyag-textilia-élelmezési
alapanyag- egy€b tarolast igényl6 anyagok (pl:idegen tulajdonu eszk6zok)
szakszerd tarolasa (bevételezés-nyilvantartas-kiadés); a készletek naprakész
nyilvantartasa és a sziikséges adatszolgaltatasok elvégzése. Feladatat a
.Raktarozasi osztaly miikddési rendje” szerint végzi.

*  Mosatasi egyseég:
+ feladata: az intézmény mosodajanak tizemeltetése, a mosodan ,,athalado™ textiliak

naprakész nyilvantartasa; a textiliak raktari és osztalyos nyilvantartasa,
adatszolgaltatas. Feladatat a ,,Mosatasi osztaly miikodési rendje” szerint végzi.

¢ Elelmezés:

» feladata: az intézmény élelmezési tevékenységeének ellatasa (alapanyag beszerzés-
raktarozas-ételkészités-talalas-nyilvantartasok vezetése). A betegek, dolgozok €s
~idegenek” sziikségszerinti napi Otszori, normal €s diétas ételeinek elkészitése.
Havi étlap alapjan az igények rogzitése, adatok szamlazésra elokészitése. Feladatat
az . Elelmezési osztaly miikddési rendje” szerint végzi.
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitis koordinaciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
tAmogatisi rendje

1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabélyok szerinti rogzitésct,
és az adatok strukturalt feldolgozasat. A terlilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikak
eldallitasa, valamint a fenntartoi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az irdnyitéd megyei
intézmeény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolés elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentécio alairasa.

2.4. Eldiranyzatok szabalyszerii felhasznalasa.

2.5. Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok modositdsanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositasa érdekében az intézmény féigazgatoja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyitd megyei intézménynek.

2.7. A vevoéi szamlak kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgéltatds kérése, illetve nyujtasa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, modon és formaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok és 1étszam eldiranyzatdval a munkajogi eléirdasok
figyelembe vételével 6nallo gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezeto-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltato
jogok gyakorlasa, az intézkedésekrol és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

2.11. A rendszeres €s nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eloirt hataridore, az iranyitd megyei intézmény éaltal meghatarozott forméban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyvilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamosszetételrol
munkakoronként.

2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges
Osszes bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések €s éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.

2.16. Az intézmény foigazgatoja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belso

szabalyozd  eszkozok  eldirdsait  betartva  gyakorolja  kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkort.

217 A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.
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2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és
miikddtetése.

2.19, Kialakitja ¢és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informdcios és
kommunikécios rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezeti informéciés rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozdsi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a
finanszirozoval.

4. A kontrolling és finanszirozisi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény létja
él;

4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

4.2, Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.

4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznélasa a gazdalkodasba.

4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

4.5. Keretgazddlkodas miikddtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kédolasa.

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyligyi feladatok ellitasa magdba foglalja a munkavallalok kivélasztaséval,
alkalmazasdval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos  feladatokat. A feladat magdba foglalja a kimutatasok, statisztikai
adatszolgaltatasok elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi tamogatasa.
6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyité megyei intézmény éltal meghatérozott rendben.
6.3. Adatszolgéltatési, dokumentumkezelési- és tarolési feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozasaban az iranyité megyei intézmény iranymutatdsdnak megfelelden.

7. A beszerzési és kizbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljardsok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsol6dé adminisztracios feladatok ellatasat.

8. A beszerzési és kizbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja
el:

8.1. Beszerzési és kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyitd
megyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkéré, a szerz6dd fél és a
szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazolé. Az intézmény a beszerzési- és kozbeszerzési
eljaras sordn szakmai timogatést nyujt: szakmai igény meghatirozasa, biralé bizottsagba
kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 tag delegalasa, dontéshozo testiilet
esetén tag delegalasa.

8.2.
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8.3. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.4. Az egyéb beszerzési igények meghatarozasa ¢és az eljaras kezdeményezése.
Jogszabalyiel6iras alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre torténd eldterjesztése.

8.5. Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzodéskotések (kotelezettség vallaldsok) OKFO
ellendrzésre (eldzetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az irdnyité megyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell allnia).

8.6. Kdzbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.7. Az anyag,. eszkoz igény rogzitése, s a bels eljarasrend szerinti megkiildése.
8.8. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhato anyagok készletezése, tarolasa.

8.9. A konszignacios készletekhez kapcsolddé anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito

fele.

8.10. Leltarfelelosok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.11. Dontés a selejtezend6 anyagokrol €s eszkdzokrol.

8.12. Az intézményi gyogyszertir ¢és kozforgalmu gydgyszertdr készlet és
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

8.13. A készletszintek meghatdrozasa, déntés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.14. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitds és nyilvantartds széles feladatrendszert foglal
magdaba, amibe beleértjiik a miiszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozés, portaszolgélat és
parkolas, energetikai €s ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-muszer lizemeltetési, javitdsi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyitd megyei intézmény részére.

10.2. Az iranyitdo megyei intézmény Kkérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elokészitésében, illetve a feladatok ellenérzésében, a teljesitések
igazolasaban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az
iranyitd megyei intézményi tizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait
és azt mas intézmény nem veszi at, az intézmény onalldéan intézkedhet.

10.4. A Dberuhazasok, felgjitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségligyl szakellatasokat tervezetten az iranyitdé megyei beruhazasi iranyitashoz
igazitja.

11. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkozok
és halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok. nyomtatok

lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszkszok és mobil eszkdzok tizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.
12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
12.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.
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12.4, Fejlesztési igények meghatarozasa a megyei informatikai szolgaltaté bevonéasaval.

12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznéloi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtisanak igazolasa.

12.7; Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljik az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszéllitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner 4ltal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatisa. A gépjarmiipark iizemeltetése magdba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgdztatas garanciélis hibajavitas, lizemanyag
és kenbanyag utdnpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények idszakos megtervezése.
14.2. Az eseti széllitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznélatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodé adminisztracio ellatasa.

15. Az opciondlis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyit6
megyei intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-
megyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-miiszer lzemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az tizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok elltdsa, nem beleértve a kdzbeszerzésekhez tartozé szerzddés

elokészités és azok megkdtésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal eloirt belsé
szabalyzatok elkészittetésér6l a fOigazgatd gondoskodik a kozépirdnyitd szerv
iranymutatdsainak megfeleloen.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arr6l, hogy az iranyitasuk alatt allo szervezeti
egységek a szabdlyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

3. A belso szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgat6 jovahagyasat
kévetden valnak érvényessé €s hatalyossa.

4, Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgéltatdsait igénybe vevokre, illetve az
Intézmény teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara
hozzaférhetové és megismerhetévé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikiodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miitkodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek mikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét €s ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetoi strukturajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a mukodésével kapesolatos, jogszabaly altal eloirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyésat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérol, modositasardl és a dolgozd részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben mikédé kommunikécios forumok mikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ
4. szama melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének
rendje

Az intézmény a mikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgéltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgéltatd kdzremiikddését veheti igénybe, erre iranyuld szerzodés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd
kozremikodését  vesz  igénybe, a kozremikoédd intézményen beliilli mikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ. 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositisa

A betegellatas soran a betegek szamdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tdjékoztatashoz valo jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgéltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabdlyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyégykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg ¢és hozzatartozdi jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzitartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabélyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg elltésa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szam melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi virélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgatd jelsli ki.

A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A varolistara torténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatasara — az intézményi varolista
vezetéséert felelés személyen tul — az SZMSZ-ben més személyek is kijelolhetéek.
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VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyair6l szolo 28/2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabélyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer mitkodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosito rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamt mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo
szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgéltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is
csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabdlyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkerzrérsekr

1. Az SZMSZ a Csolnoky Ferenc Korhaz - irdnyité megyei intézmény — jévahagyasaval 1ép
hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarél a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentdciéban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megdrizni, foébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetéségét a hatdlybalépést kovetden a belsod informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatilyba 1épésével egyidejiileg a 2016.04.18. napjan jévahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.



Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
¢és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikddési szabdlyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Viarolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

oB =3 oo Dok

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodds egyes szabalyairél szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak eljardsrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabilyzata
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