Zirci Erzsébet Korhaz -Rendeléintézet

8420 Zirc Jozsef Attila u. 17-19.

R
8y,

i p

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

kiadas napja: 202... ............

foigazgato

..............................

Budapest. 202& év. pﬂ ho

Jovahagyas helye, ideje:

* 2T




o Tartalomjeg_)_/g_ék -

Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai........cceeeereervnene A S SRS ST
NI STONGSI0 BUBTAL s e s s i T i Ssss et e 4
Az intézmény jogallasa, mikddési Kore, KEPVISEIEte .......o.ovvvveveeeeeeeeeeeeeeeeee e, 5
Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, fUNKCION: .....cv.veveveeeeeeeeeee oo, 5

Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere ......... 9
Az intézmény szervezeti felépitésének altaldnos Szabalyai ..........o.ooeeeeevevmemoeoeeoeoooee 9
Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyoK...........o.oovoeeeoeeeeeeeoeeeeeee 9
Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyftott teveKenySE@ekK ... .oowweeoroveeoreeeeeoo) 10
Az orvosigazgatd iranyitasi hataskOrébe tartoZiK: ...........oeveveviveriererereeeseeeeeeeeeoeeeeeeo 12
Az intézmény felelsség, feladat- és hataskori 1€ndSZere. ... ..oovove oo 13
A TOIZAZEAI0 HETASKOTET couversrissssssimsssisminisssiomnnsnans semesonsonsmsememmmssrssmeseos ssss vasamsisse ot e eaEs e aa 13
A foigazgatd feleldsségi €s feladat KOTe: ..........o.oo.oviueieiveieeeeeeeeeeee oo 14
Az 0rvosiazgatd NAtASKOTE .........c.ovoueiiieieieiee e 15
Az orvosigazgato feladat és felelOsSEgi KOT€:..........oviviiuimeieeeeeeeeeeeeeee oo 15
Az apolasi igazgato felelosségi €8 hatdskOre: .......o.oo.ouivveveieee oo 16
Az dpolasi igazgatd irdnyitasi KOrébe tartozik ..........o.oo.ovvovoveeoeeeeeeeeeeeooeeeeeeeee 17
Az apolasigazgatd feladat és felelOSSEi KOTE: .........vuiiieeeeeeeeeereeeee oo 17
Megyei dontésel6készits- és Koordindcios 0SZEALY: .........ovevevereerooeooeoeeeooeoeeooooo 17
A szervezeli egység iranyitasi hataskorébe tartozik .........ooovoeoeoeeeoeo 17
Uzemeltetési igazgato feladat és ataskOre: ............o.oooovvoeveceieeeeeeeee oo 18

Harmadik fejezet: A megyei iranyitis koordinicids és feliigyeleti feladatainak intézményi

tamogatasi rendje.......... TR —— SO ST SAST R 19

Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai..................... TR Saiasiieiasesasarrresn 23
I Intézményi szintli belsé SZabAlyOZAS ................ococuveeeeeeeeeeeeeeeooeee oo 23
II. A szervezeti egységek mUKSAEsi rendje ...........ooovevvevseeoeeeeeoeeoooooo 23
lII. Az intézményen beliili kommunikécios forumok szabalyai.............oooooooooooo 23
IV. A kizremiikod6k intézményen beliili miikodésének., kapcsolatrendszerének rendje........... 23
V. A bete@jogok DIZtOSTEASA . ......c..cvuiveieeiieiiiieeeeeeeeeeeeee e 24
VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje .........oo.ovovoooeoeooooooooo 24
VIL. Az intézményi vérolista, betegfogadasi lista vezetésének TEIAIE sonssissimsiniscnmmmmmsmmmmssvevsss 24
VIIL. A fekvobeteg-szakellatas elJArasrendie. ............ovovueveoveoeooooooooo 25
IX. A jarobeteg-szakellatas e[JArastendje ...........o..oooeoveeeoeroeooeeoeoooeo 25
X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer mitkodtetése. . 25

.................................................................................................................................................... 25

o



XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa ..o,

ZiATO TENMUECIKEZESEK ...eeeeeeeeereerireerererneseeciiesesserosnsnssesssesererenenssssesssesesssensssrerssssssssssssssssssssasssasasans

Mellékletek

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Az intézmény azonosité adatai

—

o

2.1. angol nyelven:

2.2. német nyelven:

L2

-

Az intézmény megnevezése:

Az intézmény székhelye:

Zirci Erzsébet Korhaz- Rendeldintézet

Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhet):
Elizabeth County Hospital of Zirc

Elisabeth Krankenhaus von Zirc

Székhely cime: 8420 Zirc, Jozsef Attila u. 17-19.

Az intézmény egyéb azonositd adatai:

NEAK finanszirozasi kodja:
miikodési engedély szama:
statisztikai szamjele:

adoszama:

2611
08/0906/2004-I.
15430991 8610 312
15430991-2-19

torzskonyvi azonositd szam (PIR): 430993

bankszamlaszama;

5. Azintézmény elérhetdségei:

levelezési cime:
kézponti telefonszama:
kdzponti e-mail cime:

kdzponti honlapja:

10048005-00324474-00000000

8420 Zirc, Jozsef Attila u. 17-19.
+36 88/593-600
titkarsag(@zirckorhaz.hu

https://www.zirckorhaz.hu/



Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az allami fenntartasi, egészségiigyi szakellatast nyujté egészségligyi
szolgaltatok iranyitasanak a veszélyhelyzetben alkalmazandé szabalyairdl szolo 507/2020.
(XI. 17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: belligyminiszter

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

3. Az alapito okirat:
. kelte: 2022.08.16.
® sorszama: A-445-1/2022

4. Az alapitas idopontja:  1987.12.01.
5. Az intézmény iranyit6 szervének:
e  megnevezeése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest. Jozset Attila utca 2-4.

6. Az intézmény kozépiranyito szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKF 0)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairol sz6016 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormaény altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntartéi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyito, valamint az ott meghatdrozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorld iranyitd megyei intézmény megnevezése:

Csolnoky Ferenc Korhaz

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
*  megnevezese: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:



Az éllamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozo kdzponti kéltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatdsara létrejétt jogi személy.

2. Azintézmény gazdalkodési besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkodasi tevékenységét a Csolnoky Ferenc Korhdz, mint irdnyité megyei
intézmény latja el.

3. Azintézmény altal ellatott kozfeladat:

Jaro és fekvobeteg ellatas

4. Az intézmény fotevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

Szakagazati szdm | Megnevezés

861000 Fekvobeteg ellatas

ke

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

Szakagazati Kormanyzati funkcio szerinti besorolds

szam

072210 Jarobeteg gyogyito szakellatasa

072220 Jarobeteg rehabilitacios szakellatasa

072240 Jarobeteg egynapos ellatas

072430 Képalkoto6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 FekvObeteg aktiv ellatdsa 4ltalanos korhazakban

073120 Fekvibeteg kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 Bentlakdsos  egészségiigyi rehabilitacios  ellatas
altalanos korhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

076050 Orvos-  és  nOvérszalld, hozzatartozoi  szallas
fenntartdsa, lizemeltetése

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

6. Az intézmény miikodési kore:



A Zirci Jaras teriilete a kronikus belgyogyaaszati szakmaban, a jarobeteg és egynapos sebészeti
teriileten. A mozgasszerbi rehabilitdcios szakmaban a 3-as progreszivitdsi szinten teljes
Veszprém megyére Kiterjedo teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezik.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):
e 0 tevékenység: 8610 Fekvobeteg- ellatas
e egyeb tevékenység: 5629 Egyéb vendéglatas

e  cgyéb tevékenység: 6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa.
lizemeltetése

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi eloiranyzatanak 30%-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitéi, tulajdonosi (tagsagi. részvényesi) jogokat gyakorol:

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrdsa:
Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikddési teriilete: az Orszdgos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. torvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szereplo ellatasi teriilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei és egyeb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az iranyité megyei intézményi foigazgato
javaslatara —a vezetdi megbizas adasanak ¢s visszavonasanak jogkorét az orszagos korhazi
féigazgato.

132 Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és egyéb munkaltato jogokat—a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az iranyito megyei intézmény foigazgatoja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatoja és az intézményvezetd altalanos
vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egy¢b foglalkoztatottjai felett az



alapvetd munkdltatoi jogokat az iranyité megyei intézmény féigazgatoja, az egyéb
munkaltatdi jogokat az intézmény foigazgatoja gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremikodoként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

e Onkéntes segit6ként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakéroket és  feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szama melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiaskori rendszere

[FS]

Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységét, tovabba az intézmény dltal sajat hataskorben megvaldsitott iizemeltetési
tevékenységet — a f0igazgatd, az orvosigazgato, az apolasi igazgatod, valamint az lizemeltetési
igazgatd irdnyitja és az iranyito megyei intézmény koordindlja, feliigyeli. Az intézmény
pénziigyi és gazdasagi tevékenységét az irdnyité megyei intézmény iranyitja.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kodzpontositott szolgaltatds ellatasara kialakitott szervezeti

egyseg.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©6nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 6nalld szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikdési rendet irasba kell foglalni és azt a felligyeletet ellato
igazgatd egyetértésével a foigazgaté hagyja jova. A mikddési rendet a munkahely
dolgozoival ismertetni kell. illetve biztositani kell, hogy a dolgozék szdmara barmikor
hozzaférheto, elérheto legyen.

Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfelelo.
folyamatos és hatékony mikddtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai
onallosaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetoleg az intézmény feletti
alapitoi, valamint iranyitasi jogokkal felruhazott irdnyito szervek hatdrozatainak, egyedi
utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetoként a foigazgatd vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban az aldbbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato,

3.3. lizemeltetési igazgato

A vezeté-helyettesek a foigazgatod kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk
és feliigyeletiik ald tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba
a belsd kontrollrendszer miikddésének szervezésére és iranyitasara, amelyrol rendszeresen
kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirdsok tartalmazzak.



6. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetoének min6siil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és
helyettesei, valamint az egészségiigyi szolgaltato mukddése szempontjdbdl meghatarozo
jelentdségli feladatot ellato vezeto.

7. A foigazgato helyettesei ¢s a lizemeltetési igazgato felett az alapveté munkaltatoi jogokat —
amennyiben azok gyakorlasat nem ruhazta at — az irdnyito megyei intézmény foigazgatoja, mig
az egy€éb munkaltatoi jogokat a féigazgatéd gyakorolja.

8. Ha jogszabdly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a foigazgaté tanacsadd
testiileteként miikodik és a jogszabdlyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzod
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatérozott feladatokat — az intézmény
vezetésével egyiittmiikddve — latja el:

8.1. a feliigyeld tanacs,
8.2. a szakmai vezet0 testiilet,

8.3. az intézményben miikodé allando és eseti jellegii bizottsagok.

Az intézmény vezetdi, és az altaluk irdanyitott tevékenységek

1. Féigazgato

* Az intézményt — egyszemdélyi felelos vezetéként — a fdigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult.

*  Azorszagos korhdz-féigazgato az intézmény vezeté-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkéltatoi jogok gyakorldsat - az intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetdé munkéltatoi jogok kivételével - az intézmény
vezetdjére dtruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltat6i jogokat — az orvosigazgato
¢s az apolasi igazgato kivételével — a féigazgatd gyakorolja.

* A fbigazgato feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okirataban elbirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi kéltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyito szerv altal
meghatdrozott kovetelményeknek ¢és feltételeknek megfelelé  ellatdsa.  Kiilonsen
ideértendé az intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a gazdasagossag, a
tervezési, tajékoztatasi kdtelezettség hiteles teljesitése.

* A fdigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasiban valo részvétel az iranyit6 megyei intézmény irdnymutatasai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kévetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel Osszefiiggd tevékenység irdnyitasa és feliigyelete.

* A [digazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasdban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, pélyazatok osszedllitasra. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasaban.

* A fligazgatéi munkakor betéltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatd a feladatainak
ellatasdban barmely okbol tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot adé kériilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az
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idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeto-helyettes — a
vezetO-helyettes akadalyoztatasa esetén az orvosigazgato — helyettesiti.

e A fdigazgatot tavolléte, tartos akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hataskorbe tartozo munkaltatéi joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatérozott vezetd, mint a féigazgato altalanos helyettese
helyettesiti. Tavollét, illetve tartos akadalyoztatas alatt a foigazgaté 3 munkanapot
meghalado tavollétét kell érteni.

e Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak. illetve jogszabdly vagy belso szabalyzat azt a foigazgatd kizarolagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili
siirgdsség esetében ¢és kizarolag akkor kiadmanyozhato helyettesitési jogkdrben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A foigazgato kozvetlendll iranyitja:
e afoOigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e  az irdnyitd megyei intézménnyel folytatott rendszeres orvosszakmai €s int€ézmény
miukodtetési egyiittmiikddést segitd tevékenységeket,

e akoérnyezet-, munka- ¢s tlizvédelmi tevékenységet,
e  az adatvédelmi tisztviselot,

e  azintegritasi felelost,

e azinformdciobiztonsagi felelost,

e infekciokontroll tevékenységet,

A foéigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

e Adatvédelmi tisztségviseld, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység milkodési
rendje hatarozza meg.

o Integritas felelés, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység milkodesi rendje
hatarozza meg.

e Informaciobiztonsagi felel6s, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési
rendje hatarozza meg.

e Foigazgatéi titkarsag, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység milkodési rendje
hatarozza meg.

A foigazgato személye:

o A féigazgaté felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja — a kinevezés vagy megbizds €s
felmentés vagy a megbizas visszavonasa, a munkaviszony létesitése ¢s megsziintetése
tekintetében az Orszagos Korhazi Foigazgatosag foigazgatoja — egyéb munkaéltatoi
jogok gyakorlasara az iranyito megyei intézmény foigazgatdja jogosult.

e A Korhazat a foigazgaté egyszemélyi felelosséggel vezeti, irdnyitja, ¢és felel annak
jogszabélyokban és bels utasitasokban meghatarozott miikdéséért, kepviseli az Allam
¢s mas hatdsagok, természetes és jogi személyek el6tt.
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A foigazgatd személyesen, illetve kodzvetlen beosztottjai atjan szervezi, iranyitja ¢s
ellendrzi a korhaz valamennyi tevékenységét, a torvényesség legfébb betartoja és
betartatoja.

A féigazgatd — kiilon jogszabalyoknak megfelelden — nevezi ki és menti fel, irdnyitja,
feliigyeli €s ellenérzi valamennyi — az tizemeltetési igazgato kivételével -, kozvetlen
neki alarendelt felsd vezetdt és tevékenységét, illetve szervezeti egység vezetdjét és
tevékenységét.

Feladata - jogszabdly eltéré rendelkezésének hidnydban - a vezetdhelyettesek
megbizasa, a megbizas visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa, valamint a vezet6helyettesek munkakdri leirdsanak meghatarozasa.

A fbigazgatdo — amennyiben orvos végzettségii — egyben ellathatja az orvosigazgatoi
teendoket is.

2. Orvosigazgaté

Az orvosigazgatd végzettsége, személye és feladatai:

Orvosigazgaté szakorvosi vizsgaval rendelkez6é, minimum 5 éves szakorvosi
gyakorlattal rendelkez6, a Kérhdzzal jogviszonyban allo személy lehet.

Az orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgato a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
ado kortilmények korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatérozott vezetd
tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa sordn egyiittmikodik kiildndsen a
féigazgatoval, a vezetShelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd
beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgato iranyitasi hataskorébe tartozik:

Kronikus Belgydgyaszati osztaly orvosszakmai munkajanak feliigyelete
Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly orvosszakmai munkdjanak feliigyelete
Kistérségi Jarobeteg Kozpont orvosszakmai munkajanak feliigyelete
Egynapos sebészeti tevékenység orvosszakmai feliigyelete

Osztalyvezetd orvosok és beosztott orvosok szakmai munkajanak koordinalasa

3. Apolasi igazgato

Az apolasi igazgato végzettsége, személye és feladatai:

Apolési igazgato diplomés apoloi végzettséggel, vezetéi gyakorlattal, minimum 5 éves
szakmai gyakorlattal bird, a Korhazzal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé
személy lehet.,
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e Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja,
feliigyeli, koordinalja a foigazgatd kozvetlen iranyitasa ¢s ellenorzése mellett.

e Az dapolasi munka eszkdzeinek, modszereinek, eljarasainak megvalasztasa, ellendrzése,

e A hataskorébe tartozo személyi allomany munkavégzéséhez szikséges szakmai
feltételek biztositasa, munkamegosztas kialakitasa, osztalyok egylittmikddésének
megszervezeése,

e Az etikai kovetelmények, a héazirend eloirdsainak betartatdsa, végrehajtasanak
ellenorzése.

o Osszehangolja és ellendrzi az osztalyvezetd fondvérek, a vezetdasszisztensek munkdjat,
iranyitasi és szervezési tevékenységiiket.

e Szervezi, iranyitja és ellenorzi a folyamatos. 24 6ras, apolasi tevékenység szakszer(
cllatasat, az apolasi dokumentacio vezetését, annak szabalyszerliségét, a betegjogok
érvényesiilését.

e A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban aktivan kdzremiikodik,

e Szervezi, iranyitja, nyilvantartja az egészségligyi szakdolgozok képzését,
tovabbképzését, a tudomanyos-szakmai tevékenységét.

e Az iranyitasa alatt Iévo munkateriiletekre érvényes munka- és tiizvédelmi eléirasokat
betartja. €s beosztottaival betartatja. Az idészakos munka- és tlizvédelmi oktatiasokon
az egészségiigyi szakszemélyzet részvételét megszervezi €s biztositja.

e Az apolasi szolgalat tekintetében segiti a foigazgatd és az orvos szakmai vezetd
humanpolitikai tevékenységét.

o Kivalasztja és javaslatot tesz a teriiletén dolgozo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
levok és alkalmazottak személyére.

o [leladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység felligyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa.

e Az apolasi igazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd
a feladatainak ellatasaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
adé koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd -a meghatarozott vezetd tavolléte esetén
a foigazgato — helyettesiti.

3.1.Az apolasi igazgato allando helyettese:

Az apolasi igazgato és a foigazgato altal irasban megbizott, - diplomas apoloi végzettséggel
biro, t6bb éves gyakorlattal rendelkezd, a kérhaz alkalmazasban all¢ irasban kinevezett
vezetd.

Az intézmény felelésség, feladat- és hataskori rendszere

A féigazgaté hataskore:

A fdigazgatd kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.



A foigazgato felelosségi és feladat kore:

A féigazgatd egy személyben felelds a Korhaz Alapito okirataban, Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzataban, és a hatdlyos jogszabalyokban el6irt tevékenységek
megfeleld, szakszeri ellatasaért, a Korhaz szabalyszer( és torvényes milkodéséért,

A foigazgato felelos a Korhaz kiildetésének, stratégidjanak meghatdrozasaért, 5 éves
szakmai fejlesztési tervének elokészitéséért, mindezek folyamatos feliilvizsgalataért
¢s sziikség szerinti modositasaért.

Felelés az Alapito Okirat €s az SzMSz modositasanak kezdeményezéséért a fenntartd
felé, amennyiben az intézmény hatékony, illetve torvényes miikddtetése érdekében
azokban valtoztatas sziikséges.

A féigazgatd gondoskodik az intézmény belsd szabélyzatainak eldkészitésérdl,
rendszeres feltilvizsgalatardl, médositésarol, sziikség esetén visszavonasarol, hatalyon
kiviil helyezésérol.

Munkaltatoi jogokat gyakorol - a megyei iranyitd intézmény fGigazgatoja altal
ledelegalt jogok mértékéig - a Korhaz valamennyi egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban (ESzJ. tv. hatalya ala tartoz6) és nem ESzJ alkalmazott (Megbizasi és
egy¢b jogviszonyban) foglalkoztatottja, munkatarsa felett. Egyes munkaltatoi,
munkairanyitoi jogkoroket — irasban — alsobb vezet6i szintre delegalhat.

Kinevezi és felmenti az egyes osztalyok osztalyvezetoit, a részleg- és csoportvezetdket.
A Korhaz szabélyzatainak jovahagyasa, elfogaddsa és modositidsa, tovabba
visszavonasa, hatélyon kiviil helyezése.

Felelds az intézmény vagyonanak jo gazdaként” torténd kezeléséért, a
jogszabalyokban meghatérozott vagyon gazdalkodas betartasaért és betartatdsaért.

A Korhaz tevékenysége elleni panaszok kivizsgéldsa, a vizsgalat nyoman feltart nem
megfeleléségek megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések megtétele,

Felelds a Korhaz teljesitménymutatdinak szakszerii vezetéséért, kezeléséért, a
nyilvantartasok szakszerliségéért és adatainak valosagtartalmaért.

Felelos a Korhdz miikédését meghatarozo jogszabélyok, beleértve az adatok
kezelésére és adatok védelmére kiadott, ezen belill az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo jogszabalyokat is,
valamint a Szervezeti.- és Mikddési Szabalyzatban, a Korhaz belsé szabalyzataiban
foglaltak betartasaért és betartatasaért.

Felelés a Korhdz koltségvetésének és éves gazdalkodasi tervének jogszabalyokban
eldirt tartalommal, hataridére torténé  elkészitéséért, tovabbitasaért, valamint
gondoskodik az ezekben meghatarozott feladatok folyamatos hataridére torténd
végrehajtasarol, illetdleg ellendrzésérol, a kiilonbozé jogszabalyokban, tulajdonosi
rendelkezésekben eléirt, a Korhazra vonatkozo beszamolok hataridére torténd
elkészitéséért, tovabbitasaért.

Felelos a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo dolgozok munkajanak, feliigyeletéért,
szervezeéséért, a Korhdz munkavallaloinak, és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allok munkafeltételeinek alland6 javitasaért, a Korhaz minden
tertiletén a munkafegyelem megtartdsaért, megtartatasaért.

Adott feladatok ellatasara ad hoc bizottsagokat hozhat létre,

Kinevezi €s felmenti az allando és ad hoc bizottsagok tagjait,

Felelos a Korhaz szervezeti egységei egymas kozotti kapesolatrendszerének
meghatrozdséért. Ellendrzi, iranyitja és naprakészen tartja a folyamatba épitett,
elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzést.
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e A fdigazgato ellenorzési jogot gyakorol a Koérhdz valamennyi szervezeti egysége €s
almazottja, valamint nem almazotti statuszban lévé munkatarsa felett. A f6igazgatd
ellendrzési kotelezettségét a kiilonbzé munkateriileteken torténd szuroprobaszert
személyes ellenérzéseivel is teljesiti.

e A fbigazgato tovabba ellatja mindazon feladatokat, melyet jogszabaly vagy szabalyzat
a foigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

e Az iranyitasa alatt [év6 munkateriiletekre érvényes munka- és tlizvédelmi eldirasokat
betartja, és kozvetlen beosztottaival betartatja. Az iddszakos munka- és tlizvédelmi
oktatasokon a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szakszemelyzet részvételét megszervezi
¢s biztositja.

e Kapcsolatot tart fenn az dnkormany?zattal, a szakmailag illetékes orszagos intézetekkel
¢s az Egészségiigyi Szakmai Kollégium tagozataival, tanacsaival, Kamarakkal, a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi
Szervével, az Veszprém Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyl Szakigazgatasi
Szervével, a tarsadalmi szervezetekkel / SZB, Kézalkalmazotti Tanacs, stb/.

e A fboigazgatot feladatainak ellatdsaban a vezeto-helyettesek, valamint a szakmai
vezeto testiilet segitik.

A szakmai vezetétestiilet {iléseit havonta egy alkalommal a kibdvitett vezetdi
értekezlet keretében tartja.(1d.késébb.)

Az orvosigazgato hataskore

Az orvosigazgatd hataskorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai ¢és
gyogyszerellatasi tevékenységének felligyelete és e tevékenyseégek fejlesztése, az
egyes résztevékenységek dsszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas
biztositasahoz sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak
kezdeményezése, tovabba felelos az intézményi infekciokontroll tevékenység
ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a foigazgato orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgato feladat és felelosségi kore:

e a Koérhaz teljesitmény mutatoinak szakszerii regisztralasanak és azok hataridében
torténd tovabbitasanak feltigyelete,

e a hatalyos jogszabalyokban eldirt, tovabba a hatdsagok és a fenntarté altal kért
egészségiigyi rendszeres és ad hoc szakmai beszamolok, jelentések hataridore tortén6
elkészitése, tovabbitasa

e azegészségiigyi dokumentacio vezetés rendjének meghatarozasa,

e az egészségiigyl szolgaltatdsok végzéséhez sziikséges minimumfeltételek
megteremtése, meglétének rendszeres feliilvizsgalata,

e megtervezi az intézmény egészségligyi stratégiajat, folyamatosan koveti, monitorozza
megvaldsitasat, javaslatot tesz annak modositasara,

e az cgyes egészségiigyi szolgaltatd szervezeti egységek szakmai tevékenységének
Osszehangolasa, szabalyozasa, az ehhez sziikséges eljarasrendek. protokollok
elékészitése és betartasuk ellenorzése,



a rendelkezésre allo ellatasi kapacitasok optimalis — a finanszirozasi szabélyokat is
szem elott tartd — kihasznaltsaganak el6segitése, az ehhez sziikséges intézkedések
elokészitése, végrehajtasa és ellenorzése,
az orvosi jelenlétet, kozremiitkodést igényl6 ellatasok szakmai feliigyelete, rendszeres
ellenérzése és mindsitése, intézkedési terv Osszedllitisa a tapasztalt nem
megfeleléségek megsziintetésére.
a korhazhigiénés, jarvanyligyi ¢és — megeldzési, infekciokontroll tevékenység
felligyelete, jarvany esetén a védekezés szakmai irdnyitésa.
a Korhaz orvosainak, szakdolgozoinak, egyéb egészségiigyi alkalmazottainak és
egészségligyl munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok munkafeltételeinek
allando javitasa,
a Korhaz egészségiigyi ellatasi teriiletén a munkafegyelem megtartatdsa,egészségiigyi
ctikai vétség esetén a vétség kivizsgalasa

szakmai oldalrol segiti a fdigazgatd tevékenységét a stratégiaban meghatérozott célok

elérése érdekében.
Kivalaszija €s javaslatot tesz a teriiletén dolgozo szolglati jogviszonyban dolgozok
személyére.
Feliigyeli és irdnyitja az osztalyok gyogyszergazdalkodasat.
Feliigyeli a betegellatas szakszer(i mik6dését, az egyes szakteriiletek és szakellatasok
harmonikus egytittmiikdését, a munkamegosztas rendjétnek meghatérozasat,
Felligyeli az altalanos betegellatasi és szakdolgozdi etikai kdvetelmények betartasat
az etikai kovetelmények megtartasat havonta elkésziti az orvosok miiszak-, tigyeleti-,
készenléti beosztdsat, biztositja és leigazolja a beosztds szerinti munkavégzést,
feliigyeli és biztositja a betegjogok érvényesiilését, a betegek dltal bejelentett panaszok
kivizsgalasban aktivan részt vesz, a hataskorébe tartozd intézkedéseket megteszi,
folyamatosan kapcsolatot tart a betegjogi képviselével,
kézremikodik az egészségiigyi vonatkozasu hatdsagi vizsgélatok lefolytatisaban, a
hat6sagi rendelkezések végrehajtasat megszervezi és ellendrzi,
kidolgozza a hazirendet, sziikség esetén valtoztatasara javaslatot tesz,
az egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellenérzését elvégzi, szervezi és
iranyitja a Korhdzi szakmai feladatokkal foglalkozo bizottsagok munkajat, feltigyeli,
ellendrzi és iranyitja a nem kozalkalmazotti munkaviszonyban dolgozé orvosok
szakmai munkdjat, munkarend;jét,
Az iranyitasa alatt 1évé munkateriiletekre érvényes munka- és tlizvédelmi el6irasokat
betartja, ¢és beosztottaival betartatja. Az iddszakos munka- és tiizvédelmi oktatidsokon
az orvosi szakszemélyzet részvételét megszervezi €s biztositja.
szervezi €s irdnyitja a fels6foka végzettségll, orvos-szakmai feladatokat ell4to
dolgozok képzését, tovabbképzését, segiti a Korhaz tudomanyos-szakmai
tevékenységét,
figyelemmel kiséri a tevékenységet szabélyozé jogszabalyvaltozasokat,
megiiresed6 orvosi dllasok esetén elokésziti a palyazati kiirast, a beérkez
palyazatokat véleményezésre, dontéshozatalra elokésziti, javaslatot tesz a felvételre
legalkalmasabb személy kivélasztasara.
cllatja mindazon feladatokat, melyet jogszabaly vagy szabélyzat hataskérébe utal.

Az apolasi igazgato felelosségi és hataskore:
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Az apolasi igazgaté iranyitasi korébe tartozik

Mozgasszervi Rehabilitacids Osztaly apolas szakmai tevékenység

Kronikus Belgyogyaszati Osztaly apolds szakmai tevékenység

Kistérségi Jarobeteg Kozpont asszisztensi €s apolasi tevékenysége

a Fiziko- Gyogytornasz- Mozgasszervi Terapeuta Részleg apolas szakmai tevékenység
a Kozponti takarité szolgalat feltigyelet

Miitd apolas szakmai tevékenység feliigyelet

Kozevetleniil iranyitja:

Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly vezetd fonovért

Kronikus Belgyogyaszati Osztaly vezet6 fonovért

Kistérségi Jarobeteg Kozpont vezetd asszisztenst

a Fiziko- Gyogytornasz- Mozgasszervi Terapeuta Részleg vezetd gyogytornaszt
a Kdzponti takarito szolgalat vezetdjét

Az apolasigazgaté feladat és felel6sségi kore:

A betegapolas szakmai mikodésert,

a hataskorébe tartozo allomany tevékenységét érintd jogszabalyok, ¢s belso szabalyok
betartasaért €s betartatasaert,

az apolas vonatkozasaban az etikai helyzetért,

a takaritoszolgalat eléirasszerti, hatékony munkavégzéséért,

az iranyitasa alatt mikodoé égészségiigyi szolgalati jogviszonyban lévik részére
szervezett munka-, €s tiizvédelmi oktatason valo maradéktalan részvételért,

az iranyitdsa alatt miikédé egészségiigyi szolgalati jogviszonyban lévék munkakori
leirasanak elkészitéséert,

a feliigyelete alatt 4llo teriileteken a folyamatba épitett. elozetes és utélagos vezetdi
ellendrzés, megszervezéséért és hatékony mikddtetéséért.

Megyei dintéselokészito- és koordinicios osztaly:

A szervezeti egység iranyitiasi hatiaskorébe tartozik

az intézmény vonatkozasaban az iranyitd megyei intézmény iranyitasa korébe tartozo
feladatok tekintetében koordinacios és feliigyeleti feladatokat lat el, tovabba tamogatja
az intézmény ¢s az iranyit0 megyei intézmény kozotti munkafolyamatokat,
kommunikaciot;

feladatkorébe tartozik az irdnyitd megyei intézmény gazdasagi-pénziigyi. miiszaki
tevékenységének tamogatasa, az irdnyitd megyei intézményhez rendelt gazdasagi
szervezet muikodtetésében valo kozremikodés, ekként az iranyitd megyei intézmény
altal  ellatott eszkozgazdalkodasi, humanpolitikai, informatikai, kontrolling,
mindségiranyitasi, élelmezési, pénzgazdalkodasi, teriiletfenntartdsi, kontrolling,
rendészeti, portaszolgalati, épiiletfenntartasi, gép- eszkozfenntartasi €s eneergetikai,
parkfenntartasi, valamint belsé szillitasi feladatok szakmai tamogatasa, czen
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feladatoknak az irdnyitd megyei intézmény utasitasainak és iranymutatasanak
megfeleld koordindlasa, az iranyitd megyei intézményi dontések meghozataldhoz
sziikséges segitségnyjtas.

e részletes feladatait az SzMSz harmadik fejezetében foglaltak hatarozzak meg, az ott
rogzitett egyes részfeladatok részletes leirasat a szervezeti egység mikddési rendje
hatarozza meg.

Uzemeltetési igazgaté feladat és hataskire:

Az intézmény altaldnos iizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa az alabbi egységek
iranyitasaval:
¢ Orvosi gép-miiszer lizemeltetési egység

 feladata: az intézmény minden gép-muszerének a miikodtetése, karbantartasa,
javitas, vagy javitas-karbantartas kezdeményezése, kotelez6 feliilvizsgalatok
nyilvantartasa, egyéb a gép-miszerekkel kapcsolatos adminisztracios
tevékenységek végzése.

Feladatat az .,Orvosi gép-miszer tizemeltetési osztaly mikodési rendje™ szerint
veégzi.

* Raktarozasi egység:

* feladata: az intézménybe érkez6 gyogyszer-szakmai anyag-textilia-élelmezési
alapanyag- egyéb tarolast igényld anyagok (pl:idegen tulajdonti eszkdzok)
szakszerd tarolasa (bevételezés-nyilvantartas-kiadas); a készletek naprakész
nyilvantartasa és a sziikséges adatszolgaltatasok elvégzése. Feladatat a
..Raktarozasi osztaly miikodési rendje” szerint végzi.

* Mosatasi egység:

* feladata: az intézmény mosodajanak iizemeltetése, a mosodan ,.athaladd” textiliak
naprakész nyilvantartdsa; a textiliak raktari és osztalyos nyilvantartasa,
adatszolgaltatas. Feladatat a ,.Mosatasi osztaly mikodési rendje™ szerint végzi.

«  Elelmezés:

* feladata: az intézmény élelmezési tevékenységének ellatasa (alapanyag beszerzés-
raktdrozas-ételkészités-talalas-nyilvantartasok vezetése). A betegek, dolgozok és
.idegenek™ sziikségszerinti napi 6tszori, normal és diétas ételeinek elkészitése.
Havi étlap alapjan az igények rogzitése, adatok szdmlazasra eldkészitése. Feladatat
az ,.Flelmezési osztaly miikodési rendje” szerint végzi.
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Harmadik fejezet: A megyei irdanyitis koordinaciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
timogatasi rendje

1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését,
¢s az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak
eldallitasa, valamint a fenntartoi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyité megyei
intézmény részére.

o
[

. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
. Koltségvetési dokumentacio alairasa.

. El6iranyzatok szabalyszert felhasznalasa.

D1
(U TR S VS |

. Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok modositasanak —/
atcsoportositasanak kezdeményezése.

]
(=)

. A banki atutalasok biztositdsa érdekében az intézmény féigazgatoja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyitdé megyei intézménynek.

2.7. A vevéi szamlak kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok.
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyitd megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacid szolgdltatds kérése, illetve nyujtasa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, modon €s formaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkét segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok és létszdm eldirdnyzatdval a munkajogi el6irasok
figyelembe vételével 6nalloé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkdltato
jogok gyakorldsa, az intézkedésekrol és dontésekrol folyamatos tdjékoztatas adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
el6irt hataridore, az iranyitd megyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairol, - létszamosszetételrdl
munkakorénként.

2.13. Adatszolgaltatas a szdmviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges
dsszes bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészités¢hez.

215, Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.

2.16. Az intézmény féigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok ¢s a bels6

szabalyozd  eszkozok  eloirasait  betartva  gyakorolja  kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkdort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt. pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.
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218, A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
mikddtetése.

2.19, Kialakitja és mukodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacios rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informécids rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eloallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a
finanszirozoval.

(U8

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja
el:

4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.

4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.

4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

4.5. Keretgazdalkodas mikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa.

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

4.8. Tertileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyligyi feladatok ellatasa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazdsaval és a munkaviszony létesitésének ¢és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A  feladat magdba foglalja a kimutatasok, statisztikai
adatszolgaltatasok elvégzését.

6. A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkatigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgéltatasi timogatésa.
6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyitd megyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ell4tasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet
vonatkozasdban az irdnyité megyei intézmény iranymutatdsanak megfeleléen.

7. A beszerzési €s kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodoé adminisztraciés feladatok ellatasat.

8. A beszerzési ¢s kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja
alg

8.1. Beszerzési ¢s kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljaris kezdeményezése, Az iranyitéd
megyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzédé fél és a
szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazold. Az intézmény a beszerzési- és kdzbeszerzési
eljards sordn szakmai tdmogatast nyujt: szakmai igény meghatarozasa, biralo bizottsagba
kdzbeszerz¢és targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegalasa, dontéshozo testiilet
esetén tag delegalasa.

8.2.
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8.3. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.4. Az egyéb beszerzési igények meghatarozasa és az eljards kezdeményezése.
Jogszabalyieloiras alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre torténd eloterjesztése.

8.5. Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzodéskotések (kotelezettség vallalasok) OKFO
ellendrzésre (elozetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az irdnyitd megyei intézmeény
véleményének rendelkezésre kell allnia).

8.6. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.7. Az anyag, eszk6z igény rogzitése, s a belso eljarasrend szerinti megkiildése.
8.8. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhatd anyagok készletezése, tarolasa.

8.9. A konszignacios készletekhez kapesolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito

felé.

8.10. Leltarfelelds6k megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.11. Dontés a selejtezend6 anyagokrol és eszkdzokrol.

8.12. Az intézményi gyogyszertar ¢és kozforgalmu gyogyszertar  készlet és
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

8.13. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.14. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magaba, amibe beleértjiik a muszaki {izemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgilat ¢és
parkolas, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyitd megyei intézmény részere.

10.2. Az iranyitdé megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elokészitésében, illetve a feladatok ellenérzésében, a teljesitések
igazolaséaban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az
iranyitd megyei intézményi iizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait
és azt mas intézmény nem veszi at, az intézmény nalléan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, felujitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségligyi szakellatasokat tervezetten az iranyitd megyei beruhazasi iranyitashoz
igazitja.

11. Az informatika magéba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacios megolddsok, WAN eszkzok
és halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok

lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikddtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszkzok tizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.
1222 Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
123, Informatikai szolgéltatasi elvarasok megfogalmazasa.
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12.4. Fejlesztési igények meghatdrozasa a megyei informatikai szolgaltato bevonasaval.

12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgéltatasok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- ¢és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatas garanciélis hibajavités, lizemanyag
¢€s kendanyag utanp6tlds biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények idoszakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapesolodd adminisztracio ellatésa.

15. Az opciondlis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyito
megyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
megyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opciondlis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kidzbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az tizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet (izemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzodés

elokészités és azok megkdtésének a feladatait.



Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabdlyai

!\)

I. Intézményi szintii bels6 szabailyozas

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitd vagy fenntarté éltal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésér6l a foigazgatd gondoskodik a kozépirdnyité szerv
iranymutatasainak megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arrol, hogy az iranyitasuk alatt allo szervezeti
egységek a szabélyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A belsé szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgato jovahagyésat
kdvetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az
Intézmény teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara
hozzaférhetévé és megismerhetové kell tenni.

II. A szervezeti egységek mikidési rendje

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eloirt részletszabélyokat.

2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

A miikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori lefrasanak elkészitésérél, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasarol.

II1. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben m(ikddé kommunikacios forumok miikddési szabalyait ¢s feladatait az SZMSZ
4. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kizremitkodék intézményen beliili mikodésének, kapcesolatrendszerének
rendje

Az intézmény a miikédési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltato kozremiitkddését veheti igénybe, erre iranyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyujtott szolgdltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato
kozremiikodését  vesz  igénybe, a kozremiikodé intézményen beliili  mikddésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

A betegellatas soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabdlyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog.

1.2. az emberi méltosaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog.

1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor kételes a jogszabdlyban eléirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eléirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrél
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabdlyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg ¢s hozzatartozoi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg ¢s hozzétartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségligyi dokumentécionak mindsiil minden, a beteg ellatisa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumenticio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamt melléklete hatarozza
meg.

VIL. Az intézményi virélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.

A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A vardlistara torténé betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatiséra — az intézményi varélista
vezetéséért felelés személyen til — az SZMSZ-ben mds személyek is kijelslhetéek.
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VIII. A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo 28/2020. (VIIIL. 19.)

EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamt melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatés eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagit fokozo betegazonosité rendszer miikddtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo
szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgdltatdsra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak dltal is
csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benytjtott panaszok lgyintézése az intézmeény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezgsek

1. Az SZMSZ a Csolnoky Ferenc Koérhaz - iranyito megyei intézmény — jovahagyasat kovetden,
2022, oktober 1. napjan Iép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a féigazgato, illetve az altala kijelslt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hdrom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példdnyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi térzsdokumenticioban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megérizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a 2021.10.13. napjan jovahagyott SZMSZ hatélyat
veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

=

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

Intézményben miikédtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
Kizremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

- S

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasiara kotott megallapodis egyes szabalyairél sz6l6
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatiasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabilyzata
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2. szamu melléklet
SZMSZ

Zirci Erzsébet Korhaz-Rendeldintézet

Az Intézmény helyettesitési rendje:

Helyettesitendé személy

A helyettesitésre kijeldlt személy

tavollét, akadalyoztatas esetén

betoltetlen allas esetén

F'éigazgatd

Orvosigazgato.

A f6igazgato és az orvosigazgato
egylittes tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén dpoldsi
igazgato

Orvosigazgatd

Orvosigazgato

Féigazgato altal meghatalmazott
osztalyvezetd féorvos

Foigazgato altal meghatalmazott
osztalyvezetd féorvos

Apolési igazgato

Apolasi igazgato-helyettes

Apolasi igazgato-helyettes

Uzemeltetési igazgato

Koordinécios Osztalyvezetd

Koordinacios Osztalyvezeto
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Az Intézmény milkodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai

A) Altalanos szabalyok

1.  Ha jogszabaly vagy a jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a szakmai vezetd és a
tandcsadd szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevd, véleményezo testiiletként
miukddnek, hataskoriiket tiléseiken gyakoroljak, mikodeésiik soran a hataskoriikbe tartozo
kérdésekben hatarozatot hoznak.

2. Hajogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a) a testiiletek miikodésének szabdlyait a testiilet altal elfogadott tigyrend hatdrozza
meg,

b) az dgyrendben kell szabalyozni kiilonésen a testiiletek 0Osszehivasara,
hatarozatképességére, dontéshozatali mechanizmusara, a hatarozathozatal rendjére,
iiléseinek dokumentalasara vonatkozé szabalyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik
sajat tigyrenddel, a foigazgatd egy masik testiilet tgyrendjének kotelezo
értelemszeru alkalmazasat rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajat tigyrendjét
nem fogadja el,

¢) azugyrendet a fOigazgato hagyja jova.

3. A testiletek elldtjdk a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatdrozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgato egyes feladat- és
hataskoreit a testliletekre ruhdzhatja. A testiiletekre atruhédzott hataskodr tovabb nem
ruhazhato.

4.  Ha jogszabaly vagy a jelen szabalyzat, illetve az adott testiilet ligyrendje masként nem
rendelkezik:

a) a testilet elsd iilésén maga valasztja meg vezetdjét, aki képviseli a testiiletet az
intézmény és szervel, illetve az alapito €s annak képviseldje, valamint kiils6 szervek
iranyaba. Az ligyrend az e pontban foglaltaktol eltérd szabalyt is megallapithat,

b)  atestiilet tagjait a foigazgato jeloli ki,

c) a testiiletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkardl idoszakosan,
illetve évente a foigazgato felé beszamolnak.

5. A bizottsagok, szakmai vezetd és tandcsado testiiletek éves miikodési (pénziigyi) kereteit
minden esetben és kivétel nélkiil, az intézmény gazdasagi és likviditasi helyzetének
fiiggvényében, a gazdasagi igazgatd eldterjesztését és javaslatat figyelembe véve, a
féigazgato hatdrozza meg.

6. A testiilet elé keriil6 iigy elbiralasaban az tigyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak, tovabba annak
kell bejelentenie a testiilet, illetve annak elndke felé, akinek errdl tudomasa van. Az
érdekeltségrol vagy érintettségrol a testiilet vita nélkiil dont. Ha a kizarés folytan a testiilet
hatarozatképessége nem biztosithato, akkor a hatarozatképességet a kizart testiileti tagok
szama nélkiil kell megéllapitani.
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B) Az egyes testiiletekre vonatkozo szabalyok

I. Szakmai Vezeto Testiilet

1. A Szakmai Vezetd Testiilet az intézmény tanacsado, véleményezo €s javaslattételi szerve,
tovabba jogszabalyban meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Szakmai Vezet6 Testiilet feladatait a vonatkozo hatalyos jogszabéalyban, valamint a
szervezetl és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve ennek keretei
kozott tigyrendjének megfelel6en gyakorolja.

2. A Szakmai Vezetd Testillet tagjai az orvosigazgatd, az apolasi igazgato, illetve az
[ntézmény szakmai osztdlyainak vezetdi kozill a {Oigazgato altal kijelolt személyek,
amelyek tigyrendben kertilnek megéllapitasra, azzal a megkotéssel, hogy a tagok szama
legalabb 3, legfeljebb 7 £5. Allandé meghivott az tizemeltetési igazgat6. Eseti meghivott
a tematol fliggd szaktertlet vezetdje vagy szakértoje.

3. A Szakmai Vezet6 Testiilet titkarsagi, valamint adminisztrativ teenddit, feladatait a
Foigazgatdi titkarsag latja el.
4. A Szakmai Vezet6 Testiilet a tagjai koziil elnskot valaszt. A Szakmai Vezetd Testiilet
tilését a testiilet elnske:
a)  sziikség szerint, de legalabb félévenként egyszer,
b)  avezetOtestiilet tagjai legalabb egyharmadanak irdsban tett kezdeményezésére,
c) afdigazgatd kezdeményezésére,
d)  az tigyrendben meghatarozott egyéb esetben
hivja 6ssze.
5. A Szakmai Vezet6 Testiilet iilésére:

a)  meg kell hivni az intézmény fenntartdi-iranyit6 jogait gyakorlo szerv képviseldjét,
a fOigazgatét, a stratégiai igazgatot, a gazdasagi igazgatot, akik az iilésen
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

b)  meg lehet hivni a szakmai kamarak képvisel6it, amennyiben a Szakmai Vezetd
Testiilet az egyes kamarak feladatkorét is érintd napirendet targyal,

¢) a szakmai osztilyok vezetdi munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatok
elbiralasahoz kapcsolodo napirendek targyaldsara meg lehet hivni az intézményben
milkodo szakszervezetek képviseléit.

6. A Szakmai Vezet6 Testiilet hatdskdrében eljarva:

a)  kozremilkodik az intézmény azon belsé szabalyzatainak elokészitésében,

amelyeket az ligyrendjében megjeldlt, javaslatot tesz a belsé szabdlyzatok
kiadasara, illetve modositasara,

b)  javaslatot tesz az intézmény szakmai-fejlesztési programjanak elkészitésére,
kézremikodik annak kidolgozasaban,

¢)  véleményezi, illetve rangsorolja a vezets-helyettesi és a szakmai osztalyok vezet6i
munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

d)  afenntarto, illetéleg a foigazgat6 felé javaslattételi jog illeti meg,
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¢) afenntartd, illetve a foigazgato felkérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

7. A foigazgato kikéri a Szakmai Vezet6 Testiilet allasfoglalasat, illetve javaslatat:

a)  a vezetd-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek — kivéve a gazdasagi
igazgatd — megbizasa, a megbizas visszavonasa ligyében valo dontés meghozatalat
megelozoen,

b) azintézményi magasabb jutalmak, illetve kitlintetések adomanyozasa soran,

¢) ajogszabalyokban és a jelen szabalyzataban meghatarozott egyéb esetekben.

8. A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges (a vonatkozd hatalyos jogszabaly
szerint):
a) azintézmény szakmai tervének jovahagyasahoz,

b)  azintézmény fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

¢) a vezetdl, orvosvezetd-helyettesi, dpoldsi igazgatoi kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

d) a korhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbol torténd
szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megallapitd bizottsag tagjainak
kinevezéséhez,

e) a minéségiranyitasi politika kialakitasahoz és a mindségiranyitasi kézikonyv
elfogadasahoz,

f)  mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egytittmiikodési €s konzilium-kérési
rend meghatarozasahoz,

I1. Koérhazi Feliigyel6 Tanacs

1. A Korhazi Feliigyeld Tandcs:
a) ellendrzi és elemzi:

- az intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatdas miikodésével,
fenntartasaval, bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi
adatokat, mutatokat, beszamolokat, a koltségvetés tervezését és végrehajtasat,
valamint

- az egeészségligyl szolgaltatdssal, annak mindéségével kapcsolatos —
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

b)  véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény mukodésével, fenntartasaval
¢és fejlesztésével kapcesolatos kérdésekben,

¢)  kérdést intézhet az orvosigazgato felé, aki 15 napon beliil t4jékoztatast ad;

d)  biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag, valamint
az intézmény ellatasi teriiletén tevékenykedd egészségiigyhoz kapcsolodo
egyesiiletek kozott,

e) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodésében,

f)  figyelemmel kiséri az intézmény muikddését, kiilondsen a betegellatas szinvonalat
illetden,
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g)  véleményt nyilvéanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan ligyben, amelyet az
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata a hataskorébe utal.

2. A Korhazi Feliigyelé Tanacs 5 £6 (3 civil, 1 OKFO altal delegélt, 1 belsé tag) allandé
tagbol allo testiilet. A tagok egyszerii tobbségét az Intézmény ellatasi korzetében, az
egeszségligy teriiletén miikodo tarsadalmi szervezetek kiildotteib6l kell megvalasztani. A
tobbi tagot — egyenld aranyban — az Intézmény valasztott kiildéttei és a fenntarto altal
delegalt tagok alkotjak.

W

Az Intézményt az orvosigazgato, vagy az altala delegalt orvosigazgato-helyettes
képviseli. Az Intézmény altal delegalt kiildotteket az Uzemi Tanécs vélasztja meg. Az
Uzemi Tandcs hianydban az Intézmény altal delegalt kiildstteket a Szakmai Vezetd
Testiilet a foigazgato egyetértésével valasztja meg.

I11. Vezetoi értekezlet

1. A fSigazgato az intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Vezetdi értekezletet
tart. A Vezet6i értekezlet dllando résztvevoi

a) afdigazgato,

b)  orvosigazgato,

c) lzemeltetési igazgato

d)  azapolasi igazgatd

e)  pénziigyi osztalyvezetd

f)  munkaiigyi csoportvezetd

g)  finanszirozasi és kontroling referens

h)  KIK vezet$ asszisztens

2. A Vezetdi értekezlet hetente legaldbb egy alkalommal keriil 6sszehivésra, a foigazgatd
részérdl.

3. A f[bigazgaté sziikség esetén az 1. pontban foglalt személyeken tl mas szakértét,
intézményi foglalkoztatottat is meghivhat az értekezletre.

IVv. Fonovéri értekezlet

1. A Fonovéri értekezlet a foigazgatonak az Intézmény apolasi, gondozasi tevékenységével
kapcsolatos véleményezd, javaslattevé szerve.

2. A Fo6n6véri értekezlet tagjai:
a)  azapolasi igazgato és helyettese,
b)  fondvérek,

c) a vezeto asszisztensek, szocidlis munkasok,
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3. A Fonovéri értekezletet sziikség szerint, de legalabb a Szakmai vezetd testiilet {ilését
kovetden Ossze kell hivni. Az értekezlet tanacskozasi rendjét az apolasi igazgatd
hatarozza meg. Eseti meghivott a féigazgato, lizemeltetési igazgatd illetve a napirendtdl
fliggden szakérto.

V. Etikai bizottsag:

Az Etikai Bizottsag munkdjat az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény, a korhdzi etikai
bizottsagokrdl szolé 14/1998. évi EuM. rendelet, ill. tigyrendje alapjan végzi.

A Korhazban 6t taga etikai bizottsag mukdodik, melynek tagjai megbizasukat féigazgatoi
felkérés alapjan , 4 évre kapjak.

A bizottsag tagjai: a foigazgato altalanos helyettese,1 fo korhazi orvos, 1 £6 apold, 1 {6 jogasz,
1 6 laikus

A témahoz kapcsolodoan meghivott tag lehet: 1 f6 egyhazi személy, 1 fé szakorvos (a
meghivott tagok bizottsagi meghivasarol az elnok intézkedik).

A bizottsag tagjai sorabol titkos szavazas alapjan, egyszerii tobbség mellett elnokodt vélaszt,
akinek megbizatasa két évre szol.

A bizottsag feladata:

Allast foglal a Kérhazban felmeriil§ etikai tigyekben.

Kaozremiikddik a betegjogok érvényesitésében:

A betegjogok megsértése kapcsan felmeriilé tigyekben a féigazgato felkérése alapjan
allast foglal.

Véleményezi a betegjogok érvényesitésével korhazi belsé szabalyzatokat.

» Kivizsgélja a betegek altal a betegjogok érvényesitésével dsszefliggod kérelmeket.

vV VvV

5 et

A bizottsag az altala elfogadott tigyrend szerint miikodik. Hatarozatképes a bizottsag, ha a
megbizott tagok tobb mind fele jelen van.

Az etikai bizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt, az elndk megbizatasa két évre, de legfeljebb
kiildotti megbizatasanak idétartamara szol. Az elndkot —az etikai bizottsag megbizatasanak
id6tartama alatt- legfeljebb egvszer lehet Gjra valasztani. A bizottsag sziikség szerint, de évente
legalabb négy alkalommal iilésezik. Az liléseket az elndk hivja dssze. A hatarozatait a jelenlévé
tagok tobb mint a felének szavazatival hozza, szavazategyenloség esetén az elnok szavazata
dont.

Az Etikai Bizottsag az Eii. tv. 156 § (6) bekezdésének a) pontjaban foglaltak esetén hivatalbol
jar el, illetve az érintett beteg, az egészségligyi dolgozd, a korhazi feliigyeld tanécs, illetve az
orvosigazgatd kezdeményezésére a kezdeményezéstol szamitott 30 napon beliil allast foglal az
eloterjesztett  iigyben. Ezt a hataridot az elnok egy izben legfeljebb 30 nappal
meghosszabbithatja. Az Etikai Bizottsag az Eii. tv. 156. §. (6) bekezdésének c¢) pontjaban
meghatarozott tigyekben a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint jar el

VII. Intézeti infekciokontroll Antibiotikum-, és Gyégyszerterapias Bizottsag:

Az Intézeti infekciokontroll Antibiotikum-, és Gyogyszerterapias Bizottsag a foigazgatod
tandcsado testiilete, amely javaslattételi, véleményezési jogkorrel rendelkezik.

A bizottsag elndke az orvosigazgato.
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Az elnok helyettesei:
— intézeti gyogyszerész
— intézeti higiénikus.

A bizottsag tagjai:

— Orvosigazgato,

— Apolasi igazgat6

—  Osztalyvezeto foorvosok

— Intézeti gydgyszerész

— Intézeti higiénikus

—  Osztalyvezet6 fondveérek,

— Egészségiigyi teriilet részlegvezetoi

A bizottsag allando meghivottjai:
— foigazgato,
— Uzemeltetési igazgatd

A Bizottsag feladatai:
» Az Intézetben eléforduld nosocomindlis fertézések elleni higiénés rendszabalyok
véleményezeése €s a végrehajtas ellendrzése.

» Figyelemmel kiséri a higiénés rendszabalyok érvényesiilését, az esetleges fertbzések,
iatrogén artalmak kivizsgalasat és azok dokumentalasat és jelentését.

» A Kkorszertli, gazdasdgos gyogyszerterapids eljarasok alkalmazasanak eldsegitése. A
beteg-dokumentaciok alapjan az intézmény gyogyszerterdpids tevékenységének &s
gyogyszerfelhasznaldsanak, hatékonysaganak elemzése.

Evente 2 alkalommal kételezéen, egyébként alkalomszertien tilésezik. Uléseire meghivhatja az
OTH (Orszagos Tisztiorvosi Hivatal) kérhaz-higiénés és epidemiolégus féorvosat. Uléseirdl
Jegyz6konyv késziil.

A Bizottsdgot az éves rendes tilésekre az elndk hivja ssze. Rendkiviili tiléseket (szakmajukhoz
szorosan kapcsoldéddan) a helyettesek is dsszehivhatnak.
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Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

1 Az Eljarasrend célja

Az eljarasrend célja, hogy az Intézmény egységes szinten szabalyozza a belso ¢€s a kiilso
kommunikaciot.

2  Fogalom meghatarozasok

e Belsé kommunikacié: Intézményen beliili kommunikacio, amely magaban foglalja a
munkatarsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezetok és alkalmazottak
kozotti kapesolatokat, a vezetdi és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a belso
szervezetl egységek kozotti kommunikacidt.

e Kiilsé kommunikaciéo: Intézmény kiilsé kornyezetével kiépitett és folyamatosan
fenntartott kommunikéacio- és kapcesolatszervezés.

e Intézményi honlap: www.zirckorhaz.hu oldalon érheté el a hivatalos intézményi
weboldal. Dinamikusan valtozé honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten)
frissitett tartalmak

e Facebook: Tartalommegosztason alapuld kozosségi oldal, melyen regisztracid utan
mindenki sajat profilt létrehozva kommunikalhat nyilvanosan és/vagy az ismerdsei felé.
A https://www.facebook.com/Zirckorhaz/ cimen érhet6 el az Intézmény hivatalos
Facebook-oldala, melyet a PR- és kommunikécios felelés gondoz.

e BIR: Belsé Informaiciés Rendszer. Az Intézmény hivatalos, elsé szamu belsd
kommunikéacios csatornaja mindenki@zirckorhaz.hu,
www.zirckorhaz.hu/belsolevelezes.

e Kiilsé média: Az Intézményen kiviili nyomtatott és online sajtotermékek, elektronikus
és irott, nyomtatott sajtd. A kiilsé médidhoz eljuttatott anyag, amely a sajtoeseményhez
kapcsoloddan, annak mufajatol fiiggden lehet sajtomeghivo, kozlemény, hattéranyag
vagy sajtoeseménytdl fiiggetlen témaajanlo cikk.

e Sajtoesemény: Az Intézmény teriilletén tartott olyan események, melyek vagy
kifejezetten a kiils6é média szamara tartanak (sajtotajékoztato, hattérbeszélgetés) vagy
mas rendezvény (szakmai konferencia, atadd, megnyitd, verseny, nyilt nap, avatd, stb.)
amely a kiils6 média szamara is nyilvanos.

e Sajtofigyelés: A kiilsé médiaban megjelent, az Intézményrdl sz6106 hir, riport, interju,
tudositas kdvetése, Gsszegyljtése.

e PR munkatars: Az Intézmény PR és kommunikacios feladatait a Foéigazgatoi Titkarsag
¢és informatika latja el, a tevékenységet a foigazgato feltigyeli.

e Kommunikacids eljarasrend: kiilsé ¢és bels6 kommunikécios rend.

3 Belsé6 kommunikacios eszkozok

3.1 Foigazgatoi utasitas
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¢ Célja: Minden dolgozéra, vagy a dolgozéknak egy meghatirozott részére
érvényes, ¢s kotelezoen betartandd utasitasok a dolgozdk felé t6rténd
tovabbitasa.

. Kiadvanyozoja: Foigazgatd

. Tartalma: Hatalyba 1épés, vonatkozasi kor, utasitas.

. Iktatasa: Illetékes titkarsag

o Megjelenési formaja: Elektronikus

o Felelos: Foigazgatd és a Foigazgatoi Titkarsag

3.2 Intézményi korlevél

. Célja: tajékoztatas, kérés az Intézmény dolgozébi felé.

. Kiadvinyozdja: Foigazgato, Orvosigazgato, Apolési [gazgatd, Uzemeltetési Igazgatd
. Tartalma: aktualitasok, felhivja a figyelmet a kdvetkez6 id6szak torténéseire

. Iktatasa: [lletékes titkarsag

. Megjelenési formaja: Elektronikus

@ Felelés: Foigazgatd, Orvos Igazgat6, Apolasi Igazgato, Uzemeltetési Igazgatd

3.3 Intézményi hirlevél

w Célja: széleskorl tajékoztatas, informacioatadas az Intézmény dolgozoi felé.
. Kiadvanyozoéja: F6igazgatd, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgato, Uzemeltetési igazgato,
o Tartalma: aktualitdsok, beszamolok a kozelmult eseményeirdl, felhivja a figyelmet

a kovetkezd iddszak torténéseire, a dolgozokat érinté eseményekre,
szabadidos lehetoségekre

o Iktatasa: [lletékes titkarsag
. Megjelenési formaja:  Elektronikus (honlap)
. Felelos: Féigazgat6, Orvos Igazgato, Apolasi Igazgat6, Uzemeltetési igazgato,

3.4 Minéségiranyitasi szabalyzok

. Célja: Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak részletes
leirasa.

® Kiadvanyozoéja: Mindségiranyitasi vezetd

® Tartalma: Munkautasitas célja, a munkautasitds érvényességi teriilete.

llletékesség és feleldsség meghatdrozasa, fogalmak meghatrozasa,
tevékenység leirasa, hivatkozasok

. Iktatasa: Elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgatok dltal papir alapon.
(BELLA program)

. Megjelenési formaja: A mindségiranyitasi  dokumentumokat szamitogépes
szovegtajlok formajaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir
alapon.

o Felelds: A mindségirdnyitdsi rendszerre vonatkoz6 dokumentumok elkészitése,

elkészittetése és ellenérzése a mindségiranyitasi vezetd feladata. A
szakma specifikus munkautasitdsok készitje az adott osztalyvezetd
féorvosa vagy vezet6/diplomas apoldja
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. Jovahagyo: A mindségiranyitasi dokumentumokat a Féigazgato hagyja jova.

3.5 Hivatalos email-en torténé kommunikdicio

® Célja: Egyéb uton kozolt friss informaciokra hivja fel a dolgozok figyelmét —
belsé hirlevek, 0j szabalyozasok, rendezvények elérhetdségére, és/vagy
helyszinére, idopontjara mutat, csatolt fajlokat tartalmazhat.

o Tartalma: Friss hir/utasitas/rendezvény anyagokra vonatkozo réviditett hirek
. Megjelenési formaja:  Elektronikus.

o Karbantarté: Informatikus

. Iktatasa: Nem sziikséges.

3.6 Osztalyok fel6li kommunikacio a vezetoség felé

. Célja: Véleménynyilvanitas lehetdségét nyujtja a dolgozok részére a
vezetdség felé

o Tartalma: Dolgozdéi vélemények, dtletek kritikai észrevételek, belsd problémak
feltarasa

o Megjelenési formaja: Elsosorban elektronikus formaban. Amennyiben a beterjeszto

alairasa is sziikséges, ugy papir alapon is, a Titkarsagvezetonek beadva,
a szakmai vezetOnek, igazgatonak cimezve.
. Iktatasa: Titkarsagvezetok, datum szerint.

4 Kiilso kommunikacios eszkozok

4.1 Sajto-, média-kapcsolatok

® Célja: A kiilsé kommunikacié elsodleges célja az Intézmény jo hirének,
hirnevének megdvasa, erdsitése, elismertségének novelése, kornyezettel
(lakossaggal, partnerekkel, fenntartoval stb.) kialakitott kapcsolat
fejlesztése, a kozvélemény tajékoztatdsa az Intézményben zajlo

egészségiigyi  szolgaltatasokrol,  rendelésekrol,  eseményekrol,
aktualitasokrol, stb.
® Tartalma: Aktualitasok, rendezvények, kozosséget érintd/érdekld, az Intézménnyel
kapcsolatos hirek, informaciok és tajékoztatok.
. Megjelenési formaja: frott, nyomtatott és elektronikus
Kiadé: Foéigazgatod
. Felelos: Foigazgatd

4.2 Sajtoban valo szereplés engedélyezése

. Célja: Az Intézmény dolgozdinak médiaval valo kapcsolattartasat szabalyozza
a szakszer(i, pontos ¢s egységes megjelenés érdekében.
. Alkalmazasi teriilete:  Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriiletein, szervezeti

egységeiben és személyek altal, ahol/akik a munkafolyamat sorin a
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munkautasitast alkalmazzik, vagy akire a munkautasitas altal rogzitett
kovetelmények vonatkoznak.

e Megjelenési formaja:  Elektronikus és irott, illetve nyomtatott sajto

e Illetékesség és felelosség meghatirozasa:
o munkautasitis készitéséért: Titkarsag
o munkautasitas alkalmazasaért: Féigazgato
e Munkautasitas leirasa: Az intézmény dolgozoi az Intézményt
¢rint témaban, kérdésben illetve annak képviseletében kizarolag csak
elozetes irasbeli Foigazgatdi hozzéjarulassal

szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajtonak. A nyilatkozattal kapesolatos
engedélykérelmet a FOigazgatoi Titkarsdgnak kell megkiildeni a
titkarsag(@zirckorhaz.hu e-mail cimre, aki a kérelmet Féigazgatoval
engedélyezteti. A sajtoban vald szereplést minden esetben elzetesen a
Fenntarto felé jovahagyasra sziikséges megkiildeni. Az engedélyeztetési
folyamat a Titkarsagvezeté feladata, tavollétében kijelslt helyettesének a
feladata. Amikor a riportalany értesiil az adds pontos idépontjarol,
koteles irdsban arrdl tajékoztatasat adni a titkarsagvezetd részére.

o Iktatasa: Titkarsag

. Jovahagyo: Féigazgato, tavollétében kijelolt helyettese.

4.3 Onall6 weboldal miikédtetése

° Célja: Az Intézmény weboldala az elsédleges kommunikacios csatorna a
kiilvilag felé, az Intézmény arculaténak meghatarozé és formalo eleme.

. Elérhetésége: www.zirckorhaz.hu

w Tartalma: Minden, a szervezet miikddésével kapcsolatos lényeges informacio.

B Kozzététel folyamata: A weboldal tartalmainak kezel6je az informatikus, tavollétében

kijelolt helyettese. Az informatikus a foigazgatéval egyeztetett
kereteknek, valamint a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen
publikdlja a weboldalon a korhazzal kapesolatos informaciokat,
illeszkedve az arculati elemekhez.

Szerkeszto6: Informatikus
) Felelos: Informatikus, Féigazgato
o Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és

az informéciészabadsagrol, 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a
kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeresd
rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmira, az
adatintegraciéra vonatkozd részletes szabélyokrol.

4.4 Kbozosségimédia-csatornik

o Célja: Az Intézménnyel kapcsolatos informaciok gyors és minél szélesebb
korben torténd megosztdsa az online kommunikécios eszkdzok
alkalmazasaval.

Platformok:
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Facebook: https://www.facebook.com/Zirckorhaz/

° Tartalma: A legfrissebb informéciok, események, fotok, videdk, felhivasok
jelennek meg.

. Kozzététel folyamata: A  kozosségimédia-csatornak kezeldje az informatikus, a
titkarsagvezetd €s a titkarsagi asszisztens, aki a Foigazgatdval egyeztetett
kereteknek megfeleléen publikalja az informaciokat, illeszkedve az
Intézmény megjelenési formajahoz. A tartalmak az adott platform
sajatossagainak megfelelden jelennek meg.

® Szerkeszto: Informatikus, Titkarsagvezetd, Titkarsagi asszisztens

Felelos: Informatikus, Titkarsagvezetd, Foigazgatod

7. Logé hasznalat

J Funkcidja: A logé az Intézmény, mint szervezet azonositasara szolgalo egyedi, jol
felismerheto jel. jelzés.
A logo elsodleges célja a megkiilonboztetés, az egyértelmi jelolés
megkonnyiti a tajékozdodast a piac szereploi kozott.

» Platformok:  Arculati elemek (dokumentaciok, reklameszk6zok)

. Tartalma: Egyedi jel €s az Intézmény megnevezése.

® Kotelez6 hasznalati teriiletek:
levélpapir, névjegy. betegdokumentacio, szabalyzatok, kozosségi média,
honlap, hirdetések

. Hasznalata:  Engedélyhez kotott, melyet irasban a Titkarsag felé kell benyujtani
(meghatarozva felhasznalas céljat, teriiletét és formajat).

. Felelos: Titkarsagvezetd

) Jovahagyo: Foigazgato
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A kizremiikddok Intézményen beliili miitkédésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Ha az Intézmény az éltala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi
szolgaltatd kozremikodését is igénybe veszi, a kozremiikodo Intézményen beliili
mukodésére, kapesolatrendszerére az alabbi szabalyozés az iranyado.

Fogalom-meghatarozas

Az intézmény a mikodési engedélyében szereplo egészségligyi szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatdo kozremikodeését veheti igénybe -, erre
iranyulo szerzodés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére allo
human eréforrassal €s dologi felszereltséggel — megfeleld szinvonalon - nem tudja ellatni.
Kozremiikddoi szerzodés csak az Alapito Okirat szerinti jaro és fekvobeteg szakellatas
tevékenységére, illetve olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kozremikodést
igénybevevo szolgaltatdo mukddési engedéllyel rendelkezik.

Koézremiukodo:

A kozremiikodést igénybe vevo szolgaltato szervezeti egységének tevékenységéhez
kapesolodo, az egészségligyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevo személy vagy szervezet,
amely kdzremikodoi szerzodés alapjan, kozvetleniil, mikodési  engedély  és
felelosségbiztositasi szerzddés birtokdban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgdltatd
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban €s a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban
levo targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi
dolgozokkal a kézremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére a kozremuikodést igénybe vevo szolgaltatd nevében nyujt egészségiigyi
szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges targyi €s személyi feltételeket
egyarant biztositja;

Személyes kozremiitkodo:

Az egészségiigyi szolgaltatas nyajtasaban részt vevd olyan személy vagy szervezet, aki
vagy amely a kozremukodést igénybe vevo szolgaltatd nevében, a kozremukodést
igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen
nyujt egészségiigyi szolgaltatast a kozremikodest igénybe vevo szolgaltatd szervezeti
egysége altal nyqjtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kdzremiikodoi
szerzOodés alapjan a feladat ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a
kézremikodot igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes kézremiikodod pedig
kizardlag személyi feltételeket biztosit;

A kozrem(kodé igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaltatds
egységes szinvonalat, folyamatossagat €s biztonsagat.

Engedélyezési eljaras

Ha az egészségiigyi szolgaltato az éaltala nyujtott szolgdaltatasok egy részét mas
egészségiigyi szolgaltatoval kotott szerzodés alapjan, annak kozremiikodésével nyujtja a
betegnek. az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara jogositd mikodési engedély kiadasa
iranti kérelemben fel kell tiintetni a kozrem(ikodo egészségiigyi szolgaltato altal
teljesitendd szolgaltatasokat. Kozremiikodo egészségiigyi szolgaltato igénybevétele
esetén a kozremlkddésrol szolo szerzodést (eloszerzodést) csatolni kell a kérelemhez.
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A szerzodéskotés szabalyai

Kozremiikodoéi Szerzodeés csak olyan egészségligyi szolgaltatoval kothetd, amely
rendelkezik az egészségiigyi ellatasnak megfeleld tevékenységi korre kiadott mikddési
engedéllyel, e tevékenységre vonatkozo ondllé felleldség biztositassal, valamint a
tevékenység végzésének helyére vonatkozo engedéllyel. Ezek az okiratok a kitendd
szerz6dés elvalaszthatatlan mellékletei.

Ko6zremiik6do csak irasban megkdtott szerzodés alapjan alkalmazhatd. A szerzodést oly
modon lehet csak megkdtni, hogy a kdzremiikodd tevékenysége ne veszélyeztesse az
Intézmény egészségiigyi szolgaltatasanak egységes szinvonalat.

A Kozremlkoddi Szerzddésben rogziteni kell, hogy a szerzddésben rogrzitett
egészségligyi szolgaltatasokat a kozremiikodoé a sajat tulajdonaban, vagy hasznalatdban
allé eszkozokkel személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal,
vagy az Intézmény altal biztositott eszkdzokkel és személyzet bevonasaval latja el.

A kozremiikoddé a szerzddésben wvallalt kozremiik6doi szolgéltatasokra tovabbi
kozremikodoi szerzodést nem kothet, kivéve, ha a kozremlkodd altal igénybe vett
kozremiik6do személyesen nyujt szolgaltatast. A kozremikodoé altal igénybe vett
személyeket a kozremiikodo koteles elézetesen bejelenteni és egyeztetni a megbizéd
intézménnyel, kizardlag az intézmény altal el6zetesen jovahagyott és a hatdsag részére
megfeleloen bejelentett személyek foglalkoztathatok.

A kozremiikoddi jogviszonyra iranyuld szerzodést irasban kell megkotni az illetékes
szakmai igazgatoval, valamint osztaly/részleg vezetdvel valo egyeztetést kdvetden. A
szerz6dés hatarozott és hatarozatlan idére is megkothetd. A szerzodést annak megkotése
utdn kotelezo az illetékes szakmai igazgatonak megkiildeni.

A kozremiikodoi tevékenység soran, azzal dsszefiiggésben a betegnek okozott karért,
kdrosodasért az Intézmény a felelés. A ténylegesen okozott kart az Intézmény a
kézremtk6dotdl, illetve annak biztositojatol onallo eljaras keretében kovetelheti.

A kdzremiikodd koteles gondoskodni az egészségiigyi szolgaltatds végzése soran az
adatok eldirasoknak megfelelé dokumentalasarol, a hatalyos adatvédelmi rendelkezések
betartasarol, illetve munkatarsaikkal t6rténd betartatasardl. A kézremiikodo koteles az
egeszseégligyi szolgaltatas nyujtasa soran tudomasara jutott orvosi titkot megtartani.

A szerzddés megsziinésekor a kézremiik6do az dltala kezelt és nyilvantartott adatokat
hianytalanul kételes az Intézmény rendelkezésére bocsatani.

A korhaz barmikor jogosult ellendrizni a kozremitkodé altal végzett egészségiigyi
szolgaltatdst. A kozremiikodoi szerzodésre vonatkozo tovabbi részletszabalyokat az
egészségiigyl szolgaltatas gyakorlasanak &ltalanos feltételeirdl, valamint a mikodési
engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003 (VII. 15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A kozremiikddé intézményen beliili kapcsolatrendszere

A kozrem(kodo felett csak szakmai feliigyelet gyakorolhaté a szerzédésben rogzitett
személy vagy beosztds uUtjan. Szakmai utasitasi joga az Intézmény allomanyéba torténd
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyek tekintetében csak a Kézremiikodsi
SzerzOdésben rogzitett egészségiigyi szolgaltatas végzése érdekében, a szerzédés alapjan
részere biztositott egészségiigyi szakdolgozok felett van.

A kozrem(kodod és a kozremiikdddt igénybe vevd Intézmény koteles a hatalyos
Jogszabalyok és Intézményi normak szerint, tovabba a jelen mitkddési rend és a megkotott
kdzremiikodésre irdnyuld szerzddés alapjan eljarni.
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Valamennyi Intézményi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 ¢s egyeb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatars - szakteriiletén és kompetencigjan beliil -
koteles egyiittmitkddni az Intézménnyel kdzremiikddo egészségiigyi szolgaltatoval.

Az Intézmény orvosigazgatoja - a kozremikodésre iranyuld szerzédésben foglalt. a
kozremiikodod partner részérdl eljard vezetd munkatarssal egyfittmilkodve - kotelesek
feliigyelni a kdzremakodoi szerzodés érveényesiilését.
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AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

1. A beteg vizsgdlataval, gyogykezelésével ¢€s a beteg, illetve hozzatartozoinak
tajékoztatasaval kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacié tartalmazza. A
beteg, vagy az ellatdsban részesiilt személy egészségiligyi dokumentumait —
megfeleloen tiikkrozze az ellatas folyamatat. Az egészségiigyi €s személyazonositd adatok
felvétele €s az egészségiigyi dokumentacioban valo rogzitése a gyogykezelés része. Az
egészségligyi dokumentacioval az Intézmény, az abban szereplé adattal a beteg
rendelkezik. Az egészségiigyi €s személyazonositdé adatoknak az érintett részérol vald
szolgéltatdisa — az egészségligyli ellatds igénybevételéhez kotelezben eldirt
személyazonosito adatok, valamint a vonatkozo jogszabalyban foglaltak kivételével —
onkéntes. A kezelést végzo orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai
szabalyoknak megfeleléen — a kotelezendéen felveendd adatokon kiviil — mely
egészségligyi adatok felvétele sziikséges még. Az érintett gyogykezelésével kapcsolatos
tevékenységet végzl egyéb személy a kezelést végzo orvos utasitasanak megfelelden,
illetve a faladatai ellatasahoz sziikséges mértékben vehet fel az egészségligyi
dokumentécidba egészségligyi adatot.

2. Az egészségiigyi dokumentacioban az adatok rogzitése és kezelése a vonatkozd hazai,
valamint a kozvetleniil alkalmazand6 EU jogforrasok figyelembevételével torténik; ilyen
adatok lehetnek kiilongsen:

a)  abeteg személyazonosito adatai;

b)  cselekvoképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskorq, illetve gondnoksag
alatt all6 beteg esetén a térvényes képviselo neve, lakcime, elérhetdsége;

c)  korel6zmény, kortorténet;
d) azelsd vizsgalat eredménye;

e) a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredmények, a
vizsgalatok elvégzésének idopontja;

f)  az ellatast indokolo betegség megnevezese, a kialakuldsanak alapjaul szolgald
betegség, a kisérobetegségek €s szovodmeények;

g) egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokolo betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezese;

h) azelvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredménye,

1)  agylgyszeres €s egyéb terapiat, annak eredményét;

i) a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozé adatokat;

k)  abejegyzést tevo egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés idopontjat;

1) a betegnek, illetdleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitése;

m) a beleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint ezek idépontja;

n) minden egyéb adat és tény, amely a beteg gyogyuléasara befolyéssal lehet.
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Az egészségligyi dokumentacid részeként meg kell 6rizni:

a) azegyes vizsgalatokrol késziilt leleteket;

b)  agydgykezelés és a konziliumot soran keletkezett iratokat;
c) azapolasi dokumentaciot;

d)  aképalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

e)  abeteg testébol kivett szovetmintakat.

4. Tobb résztevékenységbdl allo, osszefiiggd ellatasi folyamat végén, illetve az intézményi
fekvObeteg-ellatast kovetden irasbeli 9sszefoglalo jelentést (zarojelentést) kell késziteni
¢s azt a — jogszabalyban meghatarozott egyes esetek kivételével — a betegnek 4t kell adni.

5. Az egészségligyi dokumentumok készitésénél az adatrégzitésre meghatarozott
diagnosztikai eldirasokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi és személyazonosito adatok kezelése, tarolasa, tovabbitisa

6. Az egészségiigyi dokumentumokban rogzitett egészségiigyi és személyazonosité adatok
kezelésére, tarolasara és adattovabbitasdara vonatkozd szabalyokat illetéen a hatalyos
jogszabélyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumentacioé nyilvantartasirol és megdrzésérol

7. Azegészségiigyl dokumentaciok, nyilvantartasok megorzésének fébb szabalyai:

- Az egészségiigyl dokumentaciot az adatfelvételtél szamitott legalabb 30 évig, a
zarojelentéseket legalabb 50 évig meg kell 6rizni,

- A képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétdl szamitott
10 évig, a telvételrdl készitett leletet a felvétel elkészitésétol szamitott legaldbb 30 évig
meg kell drizni,

- Amennyiben az cgészségiigyi dokumentacionak tudomdnyos jelentésége van, a
kotelezd nyilvantartasi id6t kovetden at kell adni a Semmelweis Orvostorténeti
Muzeum és levéltar szamara,

- Az egészségligyli dokumenticido a kotelezd 6rzési id6  leteltét kovetden
megsemmisithetd, ha a féigazgatd nem dont a megdrzésiikrol.

Eljaras az egészségiigyi dokumenticioban szereplé hibds egészségiigyi, illetve
személyazonosito adat esetén

- Az egészségligyl dokumentacioban szerepld hibés adatot — az adatfelvételt kdvetden —
ugy kell kijavitani vagy t6rélni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen,

- A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt (r4 vonatkozd)
egészségligyi dokumenticio kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a
kezelborvos, illetve mas adatkezel$ a dokumentacidjara sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra.

- A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kdvetSen tordlni nem lehet, azt Ggy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen.
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Az egészségiigyi dokumenticiéo megismerésének joga

8. A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentacioban szereplé adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek kozott egészsegiigyi
adatairdl tajékoztatast kérjen.

9.  Ennek keretében jogosult:

- A gyogykezelésével osszefliggd adatainak kezelésérol tajékoztatast kapni,

- A ra vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni,

- Az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrol sajat koltségére
masolat kapni,

- Az egészségiigyi intézménybil torténd elbocsatasakor zarojelentést kapni,

- Az egészségiigyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — Gsszefoglald vagy
kivonatos irdsos véleményt kapni,

- A beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségligyi
dokumentacio adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

- Amennyiben a betegrol késziilt egészségiigyi dokumentacié mas személy magantitok-
védelméhez valo jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo
része tekintetében gyakorolhato a betekintés jogosultsaga.

- A cselekvoképtelen személy dokumentacidjaba valo betekintés jog az Elitv. vonatkoz6
bekezdései  szerinti  személyt, a  korlatozottan  cselekvOképes — személy
dokumentaciojaba vald betekintés jog a beteget, illetve az Eiitv.-ben meghatarozott
személyt, ennek hianyaban a torvényes képvisel6t illeti meg,

- A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségligyi ellatasok ideje alatt
az altala meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a ra vonatkozo egészségligyi
dokumentacioba valo betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot készithessen.,

- A beteg egészségiigyi ellatisanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes
bizonyité erével rendelkezé maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségiigyi dokumentacioba valo betekintésre és arrdl masolat készitéscre,

- A beteg életében, illetve halalat kovetden hazastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére,
valamint élettarsa irasos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat
megismerésére, ha:

- Az egészségiigyi adatra, a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az
élettars, valamint leszarmazoik €letét, egészségét befolyasolo ok feltarasa,

- Illetve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség,

- Az ecgészségiigvi adat mas modon valo megismerése, illetve az arra valo
kovetkeztetés nem lehetséges.

- A beteg halala esetén torvényes képviseloje, kozeli hozzatartozoja, Srokdse — irasos
kérelme alapjan — jogosult a halal okéval &sszefliggé vagy Gsszefliggésbe hozhato,
tovabba a halalt megel6zd gyogykezeléssel kapesolatos egészségiigyi adatokat
megismerni, az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni. valamint azokrol — sajat
koltségére — masolatot kapni.

10. A tovabbiakban az Eiitv. 24.§ szabalyozasai az iranyadoak.
Az egészségiigyi dokumenticioval kapcsolatos felelésségi viszonyok

11. Az egészségiigyi dokumentdcio vezetésének szabalyaira vonatkozo rend feleldsségi
viszonyai:

- Az egészségiigyi dokumentécié orvosi dokumentacios része szabalyszerliségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelds az intézmény orvos-igazgatoja,
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- Az egészségiigyi dokumentacié apoldsi dokumentacios része szabalyszeriiségének
biztositasaért és feltgyeletéért felel6s az intézmény apolasi igazgatoja,

- A Jarobeteg és a fekvobeteg ellatd onallé szervezeti egységek egészségiigyi
dokumenticiojanak fenti szabalyozasnak megfeleld elkészitésért, szabalyos
vezetéséért, folyamatos ellendrzéséért, a kapesolddd nyilvantartdsok szabalyossagaért
a vonatkozé betegjogok betartasaért felelés az osztalyvezetd, illetve a vezetd foorvos,

- Az egészségligyl dokumenticio orvos-szakmai részének mindennapos szabalyos,
valos, vilagos és kovetheté gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a Kapesolddo nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos tarolasaért, kezeléséért
és a kapcsolodo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelés a beteg kezeldorvosa és
az apolasi dokumentdciét illetéen a beteg gydgykezelésben kozremikodd
egészségiigyi szakdolgozo.

Az egészségiigyi dokumentacio egészségiigyi adatainak és személyazonositd adatainak

adatkezelésével, tarolasaval és nyilvantartasaval kapesolatos feladatok szabalyossagaért

az Adatvédelmi Szabdlyzatban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak
szerint felel6s az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje. Az egészségiigyi dokumentacio

Levéltarba adasaért a Kozponti iktato ¢s irattar vezetdije a felelds.

Az egészségligyi dokumentécio készitésének, kezelésének sajatos és részletes szabalyait
az egészségiigyi dokumentéciod vezetésérdl szo16 szabalyzat tartalmazza.
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Vardélista, betegbefogadasi lista vezetésének rendjét, tovabb4 a betegazonosité rendszer

szabalyait az intézmény azonos elnevezésii kiilon szabdlyzatai tartalmazzak.



8. szamu melléklet Zirci Erzsébet Korhaz-Rendelointézet
SZMSZ

A Magyarorszdg teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgdltatdsra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasdanak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositasdra kotétt megillapoddsrol

1. A Magvarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigvi szolgdltatisra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisanak
altaldnos szabalyai

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabdlyairol szolo 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészségiigyi szolgltatasban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az altaluk igénybe vett egészségligyi szolgaltatasért az Intézmény altal
meghatarozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa altal jovihagyott mértéki dijat (a
tovabbiakban: téritési dij) kitelesek fizetni.

Siirgdsségi ellatasok esetén az téritési dij dsszege a Thj. 46. § (2) bekezdése szerinti személyek
esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyezd Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazotvenezer
forint.

A téritési dijat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabalyzatban
meghatérozott dijfizetés modjara frasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti siirgés sziikség fennalldsa esetén nyujtott
egészségligyi szolgaltatasért csak utolagos dijfizetést irhat eld.

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megéllapodas, illetve az egeszsegligyi
allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjan az egészségiigyi szolgaltatas
biztositasara kotott megallapodds megkotése elétt a megallapodast kotni kivand személy
eldzetes allapotfelmérésen kételes részt venni.

A megéllapodast kotni kivano személy lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti févarosi ¢s
megyei korméanyhivatal (a tovabbiakban: korményhivatal) altal elrendelt egészségligyl
allapotfelmérést a megallapodast kotd személy lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerintl
megyei korhaz, a fovarosban a Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz jogosult elvégezni. Az
egészségiigyi dllapotfelmérésen részt vevd személy a vizsgalatok elvégzeése elott allapotfelméro
kérdéivet 51t ki, és ezzel egyidejiileg nyilatkozik arrol, hogy eltitkolt betegsége nincs. A
kérdéiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a NEAK a honlapjan kozzéteszi.

Az egészségiigyi allapotfelmérést végzd egészségiigyi szolgaltato  altal kiallitott
dokumentumokat, leleteket a kormanyhivatal orvos szakértdje értekeli, és meghatarozza azokat
a betegségek nemzetkozi osztalyozaséra szolgalo kodok szerinti betegségek listdjat, amelyekre
az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megéllapodas — mint a tarsadalombiztositas
szempontjabol kizart betegségekre — nem terjedhet ki.
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Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapoddsnak tartalmaznia kell:

a) amegallapodast kotni kivanoé személy egészségi allapotat,

b) a megallapodast kétni kivand személy kronikus, mar fenndlld betegségét,ti

c) aza)ésb) pont alapjan kizart betegségeket, betegségcsoportokat, és

d) azokat az egészségiigyi szolgaltatasokat, amelyekre a megallapodas nem terjed ki.

Az egészségligyi szolgaltatd a kizart betegséggel, betegségcsoporttal sszefiliggd
cgészségiigyi ellatdst, a megallapodassal rendelkezd személy részére, kizardlag az
Emmi rendelet 2. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerinti téritési dij — az Eiitv. 3. §
i) pontja szerinti siirgds sziikség esetén utdlagos — megfizetése ellenében nyuijthat.

Az egészségligyi szolgdltatasra kotott megallapodas alapjan jogosult személynek az
egeszscgligyi szolgaltatds igénybevétele soran be kell mutatnia a TAJ kartyajat, a
személyazonossaga igazolasara alkalmas igazolvanyat és a megkotstt megallapodas egy
példanyat.

A dijfizetési kotelezettség alol kivételt képeznek az alabbi kiilfoldi allampolgirok:

- aki elsésegélynyujtasban, illetve mentésbhen részesiil. Elsosegélynyuijtas illetve mentés,
az azonnali egészségiigyi ellatdsra szorulo betegnek a feltalalasi helyén végzett siirgdsségi
cllatasa, illetve - sziikség szerint - a legkozelebbi egészségiigyi szolgéltatohoz térténd
szallitasa, valamint a szallitas Kkozben végzett ellatasa, akinek Allamaval
Magyarorszignak megillapodasa van, a végrehajtasuk targyaban kiadott jogszabalyok
rendelkezései szerint,

- aki gyogy-idegenforgalom keretében utazisi iroda szervezésében részesiil - a kijelolt
egészségligyi intézet ltal nyujtott - szanatériumi jellegii ellatasban,

- akinek betegellatasa a mindenkor illetékes 4gazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik,

- aki a magyar egészségiigyi biztositéval 6nallé egészségbiztositast kotott.

Az Elitv. 3.§-dnak i) pontja szerinti ,,siirgds sziikség” esetén az egészségligyi szolgaltatassal
kapcsolatos dijfizetés utdlagosan, az életveszély elharitdsat kivetéen torténhet.

A kiilfoldinek az ellatas igénybevétele elétt bizonyitania kell az egyedi biztositas, illetve az
illetékes 4gazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkozi
megdllapodasra hivatkozik, tgy az ellaté személyzetnek - az ellatas elétt - meg kell gy6zddnie
az dllamkozi megallapodas meglétérdl.

Amennyiben kérhazunk egészségiigyi szolgaltatasat igénybe vevé nem magyar allampolgar,
vagy TAJ szammal nem rendelkez6 beteg a korhaz Betegfelvételi Irodajaban (kivételesen az
osztalyon) felvételre keriil, tdjékoztatni kell 6t, hogy a megfelelé igazolasok mellett milyen
ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell kérhazunk téritési dijszabélyzata szerint
fizetnie.

2. Eurépai Gazdasigi Térség allampolgirainak ellitisa

Ha a beteg az eurdpai unids szabalyok értelmében az Eurépai Gazdasagi Térség allampolgara
(valamennyi régi és 0j tagallam, tovibbi Norvégia, Izland, Lichtenstein és Svijc) és ott
egeszségbiztositdssal rendelkezd személy megfelels formanyomtatvannyal rendelkezik és azt
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felvételekor bemutatja a személyazonosito igazolvanyéval, vagy utlevelével egyiitt, akkor a
kdvetkezo ellatasokra jogosult:

e 2004. junius 1-jétél bevezetésre keriilt az Eurdpai Egészségbiztositisi Kdartya, amellyel
cllatasra jelentkezd személyek a tervezett magyarorszdgi tartézkoddsukra valo tekintettel
orvosilag sziikségessé vdlé szolgdltatisokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfeleld feltételekkel.

e E-112 vagy S2 jelii nyomtatvany bemutatasaval meghatarozott vagy teljes kord ellatasban
részesiil.

e 2005. november 01-jétél a korabban papiralapit E 111 jelli nyomtatvanyt az eurdpai
cgészségbiztositasi (plasztik) kartya viltotta fel.

e 2006. januar 1.-t6l — az dtmeneti tartozkodds sorin - sziikségessé vild egészségiigyi
szolgaltatiasokat kizarélag az Europai Egészségbiztositasi Kdrtya, vagy annak
hianyaban az un. Kartyahelyettesité Nyomtatvany alapjin lehet nyajtani.

e 2012. oktéber 25-t61 a 2011/24/EU iranyelv alapjan az Eurdpai unié tagallamainak
betegei jogosultak Magyarorszagon tervezetten hatiron atnyuld egészségiigyi ellatast
igénybe venni. Az ellitis igénybevételének feltétele az Egészségbiztositasi Kartya
megléte.

A Kartyak és a nyomtatvanyok annak az orszagnak a nyelvén keriilnek kitdltésre, amelyik
orszagban kiallitjak azt a biztositott részére. Kizarolag szabélyosan kitoltott, a kiilfoldi biztosito
nevével, azonositd kodjaval, valamint érvényességi idovel ellatott nyomtatvany fogadhato el.
A formanyomtatvanyrol és a kartyarol fénymasolatot kell késziteni annak utolagos igazoldsara,
hogy az ellatds igénybevétele valoban jogosan tortént. A Betegfelvételi Iroda a Kontrolling
Osztaly finanszirozasi csoportjahoz irdnyitja a beteget, majd a Kontrolling Osztaly
finanszirozasi csoportjanak munkatarsa kitélti az E-adatlapot.

Europai Egészségbiztositasi Kartya, vagy Formanyomtatvany nélkiil ellatott EGT
allampolgarok kérhazunk téritési dijszabalyzata szerint dijat kotelesek fizetni.

Hataron atnyalé egészségiigyi ellatds keretében nyujtott szolgaltatas téritési dija nem térhet el
attol a dijtol, amelyet a hazai beteg ellatisaért az OEP térit. Ezen ellatas keretében fokozottan
érvényesiil az ,.egyenlé elbinds elve™ azaz a kiilfoldrol érkezé személyek azonos elbiralas ala
esnek a magyar egészségiigyi ellatasra jogosult személlyel.

Gyogyaszati segédeszkozok dija:

Az Europai Egészségbiztositasi Kartya, az azt Helyettesité nyomtatvany, illetve az E 112 jelii
nyomtatvany felhaszndlésaval lehetoségiik van orvosi vény alapjan tarsadalombiztositasi
tamogatasban részesiilo gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz ellatasra (tovabba E 112 jeld
nyomtatvéany esetén gyogyfiirdd szolgaltatasra) a formanyomtatvany szerinti orvosi ellatashoz
kapcsolodoan.

Az ellatas soran alkalmazasra keriil6 olyan anyagért, gyogyaszati segédeszkozért, amelyekért a
magyar allampolgdroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar és kiilfoldi
allampolgarnak is fizetnie kell.

A vény kitoltésénél alapvetéen ugy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
kiilonbséggel, hogy fel kell tiintetni a beteg sziiletési datumat (év/ho/nap), tarsadalombiztositasi
azonosito jele helyett a beteg kiilfoldi biztositasi szamat, tovabbd meg kell adni a biztositas
szerinti orszag kodjat, illetve az ellatas alapjaul szolgalo igazolas betiijelét. (Formanyomtatvany
esetén: E112, S2, Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya vagy az azt helyettesitd nyomtatvany
esetén: EUCARD)



8. szamu melléklet Zirci Erzsébet Korhaz-Rendelbintézet
SZMSZ

3.  Allamkizi szerzodés, Teriileti elven nyugvo szocidlpolitikai, egészségiigyi
egyiittmilkodési egvezmények alapjan torténé ellitis

Allamkozi szerzddés alapjan ellatottak esetében az ellatast az egyezményben részes allamok
valamelyikében éllampolgarsaggal rendelkezd személy kapja. Az egyezményes allamok
polgdrai Magyarorszagi tartézkodasuk soran csak a .heveny megbetegedés és stirgds sziikség”
esetén nyujtando ellatast vehetik igénybe, amely feltétleniil sziikséges az élet, vagy a testi épség
sulyos veszélyeztetésének elhdritisahoz, illetve amely eredményeképpen a beteg olyan
allapotba kerill, hogy biztonsigosan vissza tud térni hazdjaba. Téritésmentes siirgésségi
egészségligyi ellatasuk, atleveliik bemutatasa mellett térténik.

Utlevél felmutatésa ellenében életet veszélyeztetd heveny megbetegedések és halaszthatatlan,
a beteg allapotanak stabilizalasanak céljabol végzett siirgdsségi ellatas nyujthat6 az Allamkozi
szerzodést  kotott, tovdbba Teriileti elven nyugvé szocidlpolitikai, egészségligyi
egytittmikddési egyezményekben részes orszagok allampolgarainak.

Az utlevél fénymasolatat a betegdokumentécio részeként meg kell érizni.

Ha a tavozasa utdn még gyogyszerre van szitksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel kaphatja
meg. Az eldirt utlevél, nyomtatvanyok hianyaban, illetve nem siirgds esetekben a fenti
orszagok dllampolgdrai is csak jelen Szabélyzatban meghatarozott szabalyok szerint, 4-es
téritési kategoridaval lathatok el.

A betegnek lehet6sége van a tavozas utdn 15 napon beliil (kiiléndsen indokolt esetben 30 napon
beliil) bemutatni az utlevelet, biztositasi igazolast, ha ez megtorténik, akkor az intézet
visszafizeti a kordbban befizetett kiszdmlazott dsszeget.

Az allamkdzi egyezmények felsorolasat a jelen szabélyzat 10. szama melléklete tartalmazza.

4. A montenegroi és a bosznia-hercegovinai szerb és albin biztositottakra vonatkozo
szabdlyok

A 2009. aprilis 1.-té] hatalyos 2008. évi LXXII. torvénnyel kihirdetett magyar-montenegroi
szocialis biztonsagi egyezmény alapjan kiallitott jogosultsag-igazolassal - CG/HU 111-es
nyomtatvany — a montenegréi biztositott siirgésségi ellatast vehet igénybe Magyarorszagon.
Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz kizarolag a siirgdsségi ellatashoz kapcsolodo fekvibeteg
gyogyintézeti ellatas keretében nytjthatd. A montenegroi biztositottak Magyarorszagon a
dializis kezelést kizarolag a CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-jét6l hatilyos 2009. évi II. térvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocidlis biztonsagi egyezmény értelmében a boszniai &s hercegovinai
biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi szolgaltatasokat dtmeneti magyarorszigi
tartozkodds sordn, siirgds esetben a bosznia és hercegovinai cgészségbiztositasi pénztar
illetékes szerve altal kiadott BH/HU 111 jelii igazolassal vehetik igénybe.

Dializis kezelést kizarolag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014. december 1-t61a 2013. évi CCXXXIV. térvénnyel kihirdetett szocialis biztonsagroél szolo
egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi egészségligyi szolgaltatdsokat
atmeneti magyarorszagi tartézkodas soran siirgés esetben a szerb biztosité altal kiallitott
SRB/HUN 111 jelii nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jelt nyomtatvany
tartalmazhatja a biztositott csaladtagjait is. Tervezett ellatisok igénybevételére az SRB/HUN
112 jelli nyomtatvany bemutatéséval jogosultak a szerb biztositottak.
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A 2015. évi XVIIL. tdrvénnyel kihirdetett magyar-alban szocialis biztonsagi egyezmény alapjan
az alban biztositottak magyarorszagi atmeneti tartézkodasuk soran AL/HU 111-es
nyomtatvannyal vehetik igénybe a stirgdsségi ellatasokat.

5. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérék egészségiigvi
ellatasanak rendje

A menekiiltek esetében, menekiilt statuszban részesiilt személyt a magyar allampolgarokra
vonatkozo jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségiigyi ellatasra valo
jogosultsagukat az egészségbiztositasi pénztartol igényelt TAJ kartyaval igazolhatjak és
egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségiik is a magyar allampolgérok altal fizetendd
kotelezettségekkel azonos.

Bevindorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezd (letelepedett) és hontalan személyekre a
magyar allampolgarokra vonatkozé rendelkezések és eljarasok érvényesek, mivel
tarsadalombiztositasi szempontbol belféldinek mindsiilnek.

Egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére jogositd biztositasi jogosultsag hianyiban
igényelt szolgaltatasért, valamint olyan egészségiigyi szolgaltatasért, amely nem tartozik a
kitelezb egészségbiztositas ellatasai kirébe (a 46/1997. (XI1.17.) NM rendelet melleklete 3.
pontjaban felsoroltak) az cllatast igénylé felvétele és a téritési dij megfizetése, a jelen
szabalyzatban foglaltak szerint, az itt meghatarozott eljarasi rendben torténik.

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adminisztratorai, vagy a beteg felvételét ellatd egészségiigyi
dolgozo koteles ellendrizni az okmanyokat, ha sziikséges a Kontrolling Osztaly bevonasaval.

A sziikséges okményok hianya esetén, kérhazunk hatilyos téritési dijszabalyzatiban
meghatirozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellitisban, a megfelelé eléleg kifizetéset
kovetoen (kivéve: siirgosségi ellatas).

Ha az elismerést kérd, illetve a menedékes nem dll tarsadalombiztositasi jogviszonyban,
betegsége esetén az egészségiigyi szolgaltatasok kozil téritésmentesen jogosult:

a) a haziorvosi ellatas kirébe tartozo vizsgalatokra €s gyogykezelésre;

b) a siirgds sziikség esetén igénybe vett jarobeteg-szakelldtas keretében torténd vizsgalatra,
gyogykezelésre, tovabba az ellatas soran felhasznalt gyogyszerre €s kotszerre;

¢) a siirgds sziikség esetén igénybe vett fekvobeteg-gyogyintézeti ellatasra, valamint annak
soran az orvos eldirasa szerinti gyogykezelésre - ideértve a mitéti beavatkozasokat, tovabba az
annak soran felhasznalt gyogyészati anyagokat ¢s protetikai eszkdzoket -, gyogyaszati ellatasra,
a gyogykezeléshez sziikséges gyogyszerre, kitszerre €s étkezésre;

d) a jarobeteg-szakellatast vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést kovetden a betegseégbdl
valo gyogyulasig, illetve allapota stabilizalodasaig

da) a sziikséges vizsgalatra és gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gyogyszerek kdzé nem tartozd, massal nem helyettesithet6 gyogyszerre
és a gyogyszer beadasihoz sziikséges gyogydaszati segédeszkozre;

e) a d) pont db) alpontjdban foglaltakon kiviili, orvos dltal rendelt egyéb gyogyaszati
segédeszkozre, valamint annak javitdsara:

f) siirgbsségi fogaszati ellatasra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoriaba tartozo kezelést veszi igénybe;

g) terhesgondozasra és sziilészeti ellatasra, illetve a magzati élet védelmérél sz0lo torvényben
meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzo beavatkozasra:
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h) kiilon jogszabaly szerint a ,kozgyogyellatasra jogosultak™ részére téritésmentesen, illetve
~egészségligyi rendelkezés™ alapjan 90%-os vagy 100%-os tarsadalombiztositasi timogatassal
rendelheto gyogyszerre és kotszerre;

i) a b) és ¢) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti ellatasok esetében betegszallitasra,
ha egészségiigyi allapota miatt a szallitis masként nem oldhaté meg;

J) az életkordhoz kotott kitelezo védooltasra.

Az egészségligyi szakellatdst a teriileti ellatasi kotelezettséggel miikddd egészségiigyi
szolgaltatonal lehet igénybe venni.

Az egészségiigyi szolgaltatasok dijat, illetve a szolgéltatisok koltségét a menekiiltiigyi hatdsag
tériti meg az egészségligyi szolgéltatonak, ha annak megfizetését nemzetkszi egyezményben
Magyarorszag nem vallalta.

A magzati €let védelmérol sz6l6 1992. évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
terhesség megszakitasit az a kiilfoldi is kérheti, aki érvényes tartézkodasi engedéllyel, t5bb
mint 2 hénapja tartozkodik az orszag teriiletén, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit
a menekiiltiigyi hatosag menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetkzi
szerzbdésben foglaltak alapjan - a kiilén t6rvény szerint - az orszag teriiletérdl nem utasithaté
ki vagy nem irdnyithaté vissza. A terhesség megszakitasa, ha azt nem egészségi ok indokolja,
az allapotos no irasbeli kérelme alapjan végezhetd el. A terhesség megszakitas téritési dijat a
32/1992. (XII. 23.) NM rendelet szerint kell meghatarozni, mely rendelkezések alapjan nem
kell a terhesség megszakitasért téritési dijat fizetni annak a kiilfsldi allampolgéarnak, aki
menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekiiltiigyi hatésdg menedékesként vagy
befogadottként elismert, valamint aki nemzetkozi szerzédésben foglaltak alapjan - kiildén
torveny szerint - az orszag teriiletérol nem utasithaté ki és nem iranyithato vissza. Aki érvényes
tartozkodasi engedéllyel t6bb, mint 2 honapja tartézkodik az orszdg teriiletén, annak a
hivatkozott jogszabaly 11. §-aban foglaltak szerint kell a terhesség megszakitds dijat
megfizetnie.

6. A hataron tali magyarok (Szerb Koztarsasag, Ukrajna) magyarorszagi egészségiigyi
elliatisinak tamogatisa

A hatéron tali magyarok magyarorszagi egészségiigyi ellatasanak tdmogatasardl szolo 59/2007.
(XIL. 29.) EaM rendelet alapjan a Szerb Koztarsasagban, illetve Ukrajnédban lakohellyel
rendelkez6, magdt magyar nemzetiségiinek vallé személyek (hataron tuli magyarok) a
magyarorszagi egészségligyi ellatas tamogatasat kérelem alapjan igényelhetik. A kérelmet a
beteg, vagy a beteg irdsbeli hozzdjaruldsa (meghatalmazasa) esetén a hozzatartozéja vagy a
kezel6orvosa személyesen vagy postai uton nytjthatja be a beteg lakohelye szerinti orszagban
a Jogszabaly szerinti koordinacios feladatok ellatasara a miniszterrel és a nemzetpolitikaért
felelés miniszterrel megéllapodast kétott szervnél.

A tamogatas odaitélésérdl - az egészségiigyi ellatas indokoltsaga és a beteg egészségi allapota
alapjan - a miniszter irdnyitasa alatt miik6dd Ertékelé Bizottsag dént. Az Ertékeld Bizottsag
altal meghatdrozott egészségiigyi szolgaltatds a meghatdrozott mértékben és meghatarozott dij
fizetése mellett vehet6 igénybe.



