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Elso fejezet: Az intézmény alapveti adatai
Az intézmény azonosito adatai
1. Az intézmény megnevezése:  Zirci Erzsébet Korhaz- Rendelointézet
2. Az intézmény idegen nyelvil megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: Elizabeth County Hospital of Zirc

2.2. német nyelven: Elisabeth Krankenhaus von Zirc

3. Az intézmény székhelye:

e  Székhely cime: 8420 Zirc, Jozsef Attila u. 17-19.

4. Az intézmény egy¢b azonosito adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: 2611

s  mikddési engedély szama: 08/0906/2004-1.

e  statisztikai szamjele: 15430991 8610 312
e  adoszama: 15430991-2-19

e tirzskdnyvi azonosité szam (PIR): 430993
. bankszamlaszama: 10048005-00324474-00000000

5. Az intézmény elérhetoséger:

e levelezési cime: 8420 Zirc, Jozsef Attila u. 17-19.
e kozponti telefonszama: +36 88/593-600

e  kozponti e-mail cime: titkarsag/@zirckorhaz.hu

e  kizponti honlapja: https://www.zirckorhaz.hu



Az intézmény jogillisa, mikidési kire, képviselete

1. Az imézmény besoroldsa az egészségiigyrdl szolo 1997, évi CLIV. torvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e  virosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojinak:

e  megnevezése: Belligyminisztérium

e  cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
3. Az alapito okirat:

o  kelte: 2023.04.18.

e sorszama: A-445-1/2023

4. Az alapitas idopontja:  1987.12.01.

'_-..lfl

Az intézmény iranyito szervének:
e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

6. Az intézmény kizépirdnyito szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszigos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl szolé 516/2020.
(X1. 25.) Korm. rendelet jel6lte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény altal kilén
rendeletben meghatdrozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatdlyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyito, valamint az ott meghatdrozott szakmai
fenntartoi jogokat gyvakorlo irdnyito varmegyei intézmény megnevezese:
o Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhaz

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dios drok 3.

Az intézmény jogilldsa, tevékenységei, feladatai, funkeidi:

. Az intézmény jogallisa:



Az allamhaztartas kézponti alrendszerébe tartozd kozponti kidltségvetési szerv, mely az
Alapito Okiratban meghatarozott kizfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kiltségvetést szerv.

Az intézmény gazdalkodasi tevékenységét a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhiz,
mint irdnyitd varmegyei intézmény latja el.

3. Az intézmeny dltal ellatott kbzfeladat:

Jaro és fekviobeteg ellatas

4. Az intézmény fotevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés
|

861000 | Fekvobeteg elldtas
5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
Szakagazati Kormanyzati funkcio szerinti besorolas
szam
072210 Jarobeteg gyogyito szakellatasa
072220 Jarobeteg rehabilitacios szakellatasa
072240 Jardbeteg egynapos ellatas
072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapias szolgdltatas
073110 Fekvibeteg aktiv ellatasa altalinos korhizakban
073120 Fekvibeteg kronikus ellatasa dltalinos korhazakban
073130 Bentlakdsos  epészségiigyi  rehabiliticios  ellatas
altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozis)
074011 Foglalkozis-egészségiigyi alapellatas
076050 Orvos-  és  novérszallo,  hozzatartozoi  szdllas
fenntartasa, tizemeltetése
| 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés

6. Az intézmény mikidési kore:



A Zirci Jaras teriilete a kronikus belgyogyaaszati szakmaban, a jarobeteg ¢és egynapos sebészeti
teriileten. A mozgdsszerbi rehabilitaciés szakméban a 3-as progreszivitdsi szinten teljes
Veszprém megyére kiterjedd teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezik.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott villalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):
o {0 tevékenység: 8610 Fekvobeteg- ellatas
o egyéb tevékenység: 5629 Egyéb vendéglatas

o cgyébtevékenység: 6820 Sajat  tulajdoni, bérelt ingatlan  bérbeaddsa,
tizemeltetése

9. Az intézmény villalkozasi tevékenységének mértéke:

A villalkozisi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi eldiranyzatianak 30%-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
kiltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:
Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositisi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeldo (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény mikodési teriilete:
A koliségvetési szerv illetékessége, mikddési teriilete: az Orszigos Tisztifoorvosi Hivatal
altal az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXIL twrveény alapjan
vezetett kizhiteles nyilvintartasban szereplo elldtdsi teriilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkiltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében az alapvetd munkaltatoi jogokat az orszagos
korhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetoje felett az egyéb munkiltato jogokat az irinyitd virmegye
intézmény foigazgatdja gyakorolja.

3.3 Az intézmény orvosigazgatoja, apolasi igazgatdja és az intézményvezetd altalanos

vagy szakmai helyettese, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltatoi jogokat az irdnyité varmegyei intézmény foigazgatdja, az egyéb munkaltatoi
jogokat az intézmény foigazgatoja gyakorolja.

-



14.

16.

13.4. A 13.3. pont szerinti egyéb munkaltatoi jogok gyvakorldsa az orszagos korhaz-
foigazgatd dltal kiadott szabalyzatban foglaltak szerint atruhazhato.

Az intézménynél alkalmazasban allo személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e epészségligyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozremikodoként, ha az orszagos korhiz-foigazgato ellatasi érdekbol
engedélyezi,

e  {nkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szolo 2007, évi CLIL torvény alapjin a
vagyonnyilatkozat  tételére  kotelezett munkakéroket ¢és  feladatkoroket, valamint  a
vagyvonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilén szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamui melléklete tartalmazza,



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskori rendszere

Tad

fad

Az intézmény szervezeti felépitésének dltalinos szabalyai
Az intézmény egyes tevékenységél, illetve teriileteit —a jaro- és fekvobeteg elldtast, az apolas
tevékenységét, tovabba az intézmény altal sajat hataskdrben megvalositott tevekenységet —a
foigazgatd, az orvosigazgatd, valamint az dpolasi igazgato irdnyitja és az iranyitd varmegyei
intézmény koordindlja, feligyeli. Az intézmény pénziigyi és gazdasigi tevékenységet az
irdnyitd varmegyei intézmény iranyitja.
A tevékenység-teriilletek tébb szakteriiletet foglalnak magukban, amelyekkel kapesolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egvséeek latnak el, fognak dssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként mitkddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatdsara kialakitott szervezeti
gpység.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amel vek
azonban nem mindsiilnek 6nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mikddési rendje tartalmazza.
Az onalld szervezeti egységek mikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
S7ZMSZ-ben meghatirozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feltigyeletet ellato
ioazgatd egyetértésével a fGigazgatd hagyja jova. A mikodési rendet a munkahely
dolgozoival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor
hozzaférhetd, elérhetd legyen.

Az intézmény vezetésére vonatkozd dltalinos szabilyok
Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodietése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai
Gnallosdga alapjdn a hatalyos jogszabilyok. a jelen szabdlyzat, illetdleg az intézmény feletti
alapitéi, valamint irdnyitdsi jogokkal felruhazott irdnyito szervek hatdrozatainak, egyedi
utasitasainak fipyvelembevételével tesz eleget.
Az intézménvt egyszemélyi felelds vezetoként a foigazgatd vezeti.
A féigazgatdt feladatainak elldtisdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgatd.
3.2. apolasi igazgato.
A vezetd-helyettesek a foigazgatd kézvetlen irdnyitisa mellett latjdk el az intézmény orvos-
szakmai, dpolasi tevékenységeinek iranyitdsat. A vezetG-helyettesek kotelesck az iranyitasuk
és feliigveletiik ald tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba
a belsé kontrollrendszer mitkddésének szervezésére és irdnyitasara, amelyrdl rendszeresen
kitelesek beszamolni a foigazgatonak.
A vezeté-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsséget, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.
Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.8 b) pontja szerint magasabb vezetének minosil az codszségiigyl szolgaltatd vezetdje s
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helyettesei, valamint az egészségiigyl szolgaltatd mikodése szempontjabol meghatarozo
jelentéségli feladatot ellato vezeto.

7. A foigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat —amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta 4t — az irdnyitd varmegvei intézmény foigazgatoja. mig az egyéb munkaltatol
jogokat a foigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat mésként nem rendelkezik, a fdigazgatd tanacsado

testiileteként mikédik és a jogszabdlyban, az intézmény irdnyitasat ¢és felligyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény
vezetésével egyiittmikddve — latja el:

8.1. a feliigveld tanacs.

8.2, a szakmai vezetd testillet,

8.3. az intézményben miikodd allando és eseti jellegli bizottsagok.

Az intézmény vezetdi, és az dltaluk irdnyitott tevékenységek

1. Foigazgato

1.1.

1.4,

1.6.

Az intézményt — egvszemélyi felelds vezetoként — a foigazgatd vezeti. Az intézmeény
képviseletére a foigazgato jogosult.

. Az orszagos korhaz-1bigazgatd az intézmény vezeto-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai

feletti alapvetd munkéltatoi jogok gyakorlasat - az intézmény orvosigazgatdja es apolasi
igazgatdja felett gyvakorolt alapvetd munkdltatoi jogok kivételével - az intézmény
vezetdjére atruhdzta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoi jogokat — az orvosigazgato
és az apolasi igazgato kivételével - a foigazgatd gyakorolja.

. A foigazgaté feladata és feleldssége az intézmény Alapito Okirataban el6irt tevékenységek

jogszabalyban, intézményi kiltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyito szerv altal
meghatdrozott  kovetelményeknek és feltételeknek megfelelé ellatasa. Kiilondsen
ideértendd az intézménvben a megfeleld szakmai ellatas biztositdsa, a gazdasagossag, a
tervezési, tajekoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése.

A foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének ¢s fejlesztésénck
kialakitasaban valo részvétel az irdnyitd varmegyei intézmény irdnymutatisai alapjan, a
fejlesziési projektek nyomon kovetése. valamint az orszagos intézmenyl modszertani
tevékenységgel dsszefiiged tevékenység iranyitasa ¢s felligvelete.

. A foigazpato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesziési programjainak kialakitasaban,

kidolgozasaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsara. palyazatok osszedllitisara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
tsszedllitasaban.

A fbigazgatoi munkakdr betéltetlensége esetére, valamint ha a f6igazgato a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartdsan akadalyoztatva van, az akaddly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az
idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyeties — a
vezetd-helyettes munkakdrének betdltetlensége, vagy akadalyoztatasa esetén az dpolasi
igazgatd — helyettesiti.
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1.8.

L9

A foigazgatin tavolléte, tartos akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartos
kitelezenségvillalas és a foigazgatéi hataskorbe tartozd munkaltatoi joggyakorlds
kivételével — az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a foigazgato altalinos helyettese
helyettesiti. Tavollét, illetve tartés akadalyoztatis alatt a fOigazgaté 3 munkanapot
meghaladé tavollétét kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgaté a kiadmdnyozisi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabaly vagy belso szabdlyzat azt a fGigazgato kizarolagos
kiadmanyozisi jogkdrébe utalta, csak megfeleloen dokumentilt és igazolt rendkiviili
stirghsség esetében és kizarolag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési jogkdrben, ha annak
elmaradéasa helyrehozhatatlan kérral jarna.

A foigazgatd kdzvetleniil irdnyitja:
o afGigazgatol titkarsidgi tevékenységet,

e azirinyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres orvosszakmai ¢és intézmény
milkddtetési egyiittmikodést segitd tevékenységeket,

o akérnyezet-, munka- és tiizvédelmi tevékenységet,
e azadatvédelmi tisztviselot,

e azintegritdsi felelost,

e az informéacidbiztonsagi feleldst,

e infekciokontroll tevékenységet.

o az cllatasi osztaly tevékenységet.

1.10. A foigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

1.10.1. Adatvédelmi tisztviseld, amelvnek részletes feladatait a szervezeti egység mikddési
rendje hatirozza meg.

1.10.2. Integritas felelds, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység mikddési rendje
hatarozza meg.

1.10.3. Informéciobiztonsagi felelds, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység
mikddési rendje hatarozza meg.

1.10.4. Kornyezet-, munka- és tiizvédelmi osztaly, amelynek részletes feladatait a
szervezeti egység mikodési rendje hatirozza meg.

1.10.5. Foigazgatoi titkarsag, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység mikodési
rendje hatarozza meg.

1.10.6. Ellatasi osztaly

Az ellatasi osztaly feladatkorébe tartozik az intézmény hataskirében maradt — azaz
a Kozbeszerzési ¢s Ellatasi Foigazgatosig (a tovabbiakban: KEF), valamint a
virmegyi irdnyitd intézmény altal at nem vett — miiszaki- ¢és fizemeltetési
tevékenységek dsszehangoldsa valamint a mindezekkel Osszefiiggésben felmerllo
adminisztrativ feladatok ellatdsa. Ennek megfeleloen a szervezeti egység feladatat
az intézmény hataskorében maradt

. orvosi gép-miiszer lizemeltetési

. raktarozasi
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ellatasi

beszerzési

mosatasi, textilellatasi

szallitasi

a KEF részére tirténd hibabejelentési

tevékenyseg ellatasa
Az ellatasi osztaly részletes feladatait a szervezeti egység mikodési rendje hatirozza
meg.
Az ellatasi osztily vezetdje felett az alap- és egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény
foigazgatoja gyakorolja, az osztaly vezetdje feladatait a foigazgato kozvetlen irdnitasa
és ellendrzése mellett latja el.

A foigazgatod személye:

e A Korhazat a foigazgald egyszemélyi felelosséggel vezeti, irdnyitja, és felel annak

jogszabdlyokban és belso utasitasokban meghatirozott milkidéséért, képviseli az Allam
és mas hatosagok, természetes és jogi személyek elott.

A foigazgato személyesen, illetve kizvetlen beosztottjai Gtjdn szervezi, iranyitja ¢s
ellenorzi a korhdaz valamennyi tevékenységét, a torvényesség legfobb betartdja és
betartatoja.

A foigazgatd — amennyiben orvos végzetiségl — egyben ellithatja az orvosigazgatdi
teendoket is.

2. Orvosigazgato

Az orvosigazgato végzettsége, személye ¢és feladatai:

Orvosigazgatd szakorvosi vizsgival rendelkezO, minimum 5 éves szakorvosi
gvakorlattal rendelkez6, a Korhazzal jogviszonyban allé személy lehet.

Az orvosigazgatdi munkakir betéltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgato a
feladatainak elldtasdban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jellepgel akadalyozva van,
az allas betdltéséig. illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
add koriilménvek kordbbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig - az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egylitmikddik  killtndsen a
foigazgatoval, a vezetdhelyettesckkel, toviabba az intézmény valamennyi vezeld
beosztast dolgozojaval.

Az orvosigazgatd iranyitasi hataskirébe tartozik:

-

Krénikus Belgyogyvaszati osztaly orvosszakmai munkajanak feliigyelete
Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly orvosszakmai munkaijanak feliigyelete
Kistérségi Jarobeteg Kdzpont orvosszakmai munkijanak feliigyelete
Egvnapos sebészeti tevékenység orvosszakmai leliigyelete
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e Osztalyvezetd orvosok és beosztott orvosok szakmai munkajanak koordinalasa

3. Apolisi igazgaté
Az dpolasi igazgatd végzetisége, személye és feladatai:

e Apolasi igazgaté diplomis apoloi végzettséggel, vezetdi gyakorlattal, minimum 5 €ves
szakmai gyakorlattal bird, a Korhizzal egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allo
szemely lehet.

e Az dpolasi igazgatd az intézményben foly6 betegdpoldsi tevékenységet iranyitja,
feliigyeli, koordindlja a foigazgaté kozvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett.

e Az idpolasi munka eszkozeinek, modszereinek, eljarasainak megvilasztasa, ellendrzése,

o A hataskorébe tartozd személyi allomany munkavégzéséhez szikséges szakmai
feltételek biztositdsa, munkamegosztds kialakitisa, osztilyok egyiittmikddésének
MegszZervezese,

e Az etikai kovetelmények, a hazirend eldirdsainak betartatisa, végrehajtasanak
ellendrzése.

o (sszehangolja és ellendrzi az osztalyvezetd fondvérek, a vezetbasszisztensek munkajat,
irdnyitdsi és szervezési tevékenységiiket.

o Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a folyamatos, 24 oris, dpolasi tevékenység szakszerl
elldtasat, az apolasi dokumenticié vezetését, annak szabdlyszerliségét, a betegjogok
érvényesiilését.

o A betegek dltal bejelentett panaszok kivizsgalasiban aktivan kdzremikodik,

o Szervezi, iranyitja, nyilvintartja az egészségiigyi szakdolgozok  képzését,
tovabbképzését, a tudomédnyos-szakmai tevékenységet.

e Az irdnyitasa alatt lévé munkaterilletekre érvényes munka- és tiizvédelmi elbirasokat
betartja, és beosztottaival betartatja. Az idoszakos munka- ¢s tiizvédelmi oktatasokon
az egészségilgyi szakszemélyzet részvételét megszervezi és biztositja.

o Az dpoldsi szolglat tekintetében segiti a foigazgatd és az orvos szakmai vezetd
huménpolitikai tevékenységét.

s Kivalasztja és javaslatot tesz a teriiletén dolgozo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
lévok és alkalmazottak személyére.

e Feladatkdrébe tartozik az Intézmény dltal nydjtott dpoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Hsszehangolisa.

o Az dpolasi igazgatoi munkakir betiltetlensége esetére, valamint ha az dpolasi igazgato
a feladatainak ellitasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van,
az allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
adé kortilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmeény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd -a meghatdrozott vezetd tavolléte eseten
a foigazgatd — helyettesiti.

3.1.Az apolasi igazgato allandé helyettese:

Az dpoldsi igazgatd és a fbigazgatd dltal irdsban megbizott, - diplomds dpoloi végzetisépgel
bird, 16bb éves gyakorlattal rendelkezd, a korhiaz alkalmazdsban allo irasban kinevezett
vezetd.
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Az intézmény felelosség, feladat- és hataskiiri rendszere

A foigazgato hataskire:

A foigazgatd kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése. illetve az egyéb hatdlyos jogszabilyok hatdrozzik meg.

A foigazgato felelosségi és feladat kire:

e A foigazgatd egy személyben felelés a Korhdz Alapito okirataban, Szervezeti ¢s
Miikidési Szabalyzataban, és a hatalyos jogszabilyokban eloirt tevékenységek
megfeleld, szakszeri ellatasaért, a Korhiaz szabalyszert ¢s torvényes mikddéséen,
szakmai fejlesztési tervének elokészitéséért, mindezek folyamatos fellilvizsgalatacn
és sziikség szerinti modositasaént.

e Felelos az Alapitd Okirat és az SzMSz modositasinak kezdeményezéséért a fenntartd
felé, amennyiben az intézmény hatékony, illetve térvényes mikodtetése érdekében
azokban valtoztatas sziikséges.

e A foigazgatdé gondoskodik az intézmény belsé szabdlyzatainak elokészitésérol,
rendszeres feliilvizsgalatarol, modositasarol, szilkség esetén visszavondsdrol, hatilyon
kiviil helyezésérol.

e Munkdltatéi jogokat gyakorol - a varmegyei irdnyito intézmény foigazgatoja altal
ledelegalt jogok mértékéig - a Korhaz valamennyi egészségligyi szolgalat
jogviszonyban (ESzJ. tv. hatdlya alé tartozo) és nem ESzJ alkalmazott (Megbizasi és
egvéb jogviszonyban) foglalkoztatottia, munkatarsa felett. Egyes munkaltaton,
munkairanyitoi jogkdriket — irdsban — alsobb vezetdi szintre delegalhat.

Kinevezi és felmenti az egyves osztalyok osztalyvezetdit, a részleg- és csoportvezetoket.
A Korhdz szabalyzatainak jovdhagydsa, elfogaddsa és modositasa, tovibba
visszavonasa, hatilyon kiviil helyezése.

e Felelos az intézmény vagyonanak "j6 gazdaként” 10rénd kezeléséért, a
jogszabalyokban meghatirozott vagyon gazdilkodas betartasaért és betartatisacrt.

e A Korhaz tevékenysége elleni panaszok kivizsgilasa, a vizsgalat nyoman feltart nem
megfeleloségek megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések megtétele,

e Felelos a Korhiaz teljesitménymutatoinak szakszer( vezetéséért, kezeléséért, a
nyilvantartdsok szakszertiségéén és adatainak valosdgtartalmaért.

e Felelos a Korhaz mikodését meghatarozd jogszabdlyok, beleértve az adatok
kezelésére ¢és adatok védelmére kiadott, ezen beliil az egészségiigyi és a hozzijuk
kapesolodd személyes adatok kezelésérol ¢s védelmérdl szold jogszabalyokat is,
valamint a Szervezeti.- és Mitkidési Szabalyzatban, a Korhiz belst szabalyzataiban
foglaltak betartasaért és betartatasacrt,

e Felelos a Korhaz koltségvetésének és éves gazdilkoddsi tervének jogszabalyokban
eldirt tartalommal, hataridore torténd  elkészitéséért, tovabbitasaért, wvalamint
gondoskodik az ezekben meghatarozott feladatok folyamatos hataridére t6rténd
végrehajtasardl, illetdleg ellendrzésérdl, a killinbozo jogszabalyokban, tulajdonosi
rendelkezésekben eldirt. a Korhdzra vonatkozd beszamolok hatariddre torténd
elkészitéséert, tovabbitasaért.
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Felelés a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd dolgozok munkdjénak, feliigyeletéért,
szervezéséért, a Korhaz munkavéllaldinak, és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allok munkafeltételeinek allandd javitdsaért, a Kérhaz minden
teriiletén a munkafegyelem megtartisaért, megtartatasacrt,

Adott feladatok ellatasdra ad hoc bizottsagokat hozhat l€étre,

Kinevezi és felmenti az allandd és ad hoc bizottsagok tagjait.

Felelés a Korhaz szervezeti egységei egymds kozotti kapesolatrendszerének
meghatarozasaért. Ellenérzi, irdnyitja és naprakészen tartja a folyamatba ¢pitett,
elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzést.

A fdigazgatd ellendrzési jogot gyakorol a Korhaz valamennyi szervezeti egysége s
almazottja, valamint nem almazotti stituszban lévd munkatarsa felett. A foigazgatod
ellendrzési kotelezettségét a killonbozé munkateriileteken torténd szirdprobaszert
személyes ellendrzéseivel is teljesiti.

A fbigazgaté tovabbd elldtja mindazon feladatokat, melyet jogszabaly vagy szabalyzat
a foigazgatd kizardlagos hataskirébe utal.

Az iranyitasa alatt 1évé munkateriiletekre érvényes munka- és tizvédelmi eldirasokat
betartja. és kizvetlen beosztottaival betartatja. Az iddszakos munka- és tlizvédelmi
oktatasokon a kizvetlen irdnvitasa ald tartozo szakszemélyzet részvételét megszervezi
¢s biztositja.

Kapesolatot tart fenn az énkorményzattal, a szakmailag illetékes orszagos mtezctckkei
és az Egészségiigyi Szakmai Kollégium tagozataival, tandcsaival, Kamardkkal,
Veszprém Varmegyei Korméanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Hzaklgd%aldu
Szervével, az Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szervével. a tarsadalmi szervezetekkel / S7ZB, Kazalkalmazotti Tandcs, stb/.

A féigazgatot feladatainak ellatisaban a vezetd-helyettesek, valamint a szakmai
vezetd testiilet segitik.

A szakmai vezetdtestiilet iiléseit havonta egy alkalommal a kibovitett vezetdi
értekezlet keretében tartja.(ld.késobb.)

Az orvosigazgato hataskore

Az orvosigazgatd hatiskorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai  €s
gyogyszerellatasi tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek Iejlusztcse az
eoves résztevékenységek dsszhangjanak folyamatos monitorozasa, a minoségi ellatas
hiztositisdhoz sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak
Lezﬂemmxezese lmabha iele]m az lIltE?Hlt‘!‘l}"l 1nfekcmlmntml! rexe]\enwcg

Az orvosigazgaté feladat és felelosségi kore:

a Korhdz teljesitmény mutatdinak szakszerii regiszirilasanak és azok hataridében
tiiriénd tovabbitasanak felligyelete,

a hatilvos jogszabdlyokban el6irt, tovabba a hatosagok és a fenntartd altal keért
eoészséeiigyi rendszeres és ad hoc szakmai beszamolok. jelentések hataridore tdrténd
elkészitése, tovabbitasa

az egészségiigyi dokumentacio vezetés rendjének meghatdrozasa,
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az  egészségiigyi  szolgaltatasok  végzéséhez  szitkséges  minimumieltételek
megteremtése, meglétének rendszeres feliilvizsgalata,
megtervezi az intézmény egészségiigyi stratégiajat, folyamatosan kdveti, monitorozza
megvalositasit, javaslatot tesz annak modositasara.
az egves egészségiigyi szolgdltatd szervezeti egységek szakmai tevékenységenek
Gsszehangoldsa. szabalyozdsa, az ehhez szikséges eljardsrendek. protokollok
clokészitése és betartasuk ellendrzése,
a rendelkezésre allo ellatasi kapacitasok optimalis — a finanszirozasi szabalyokat is
szem elott tartd — kihasznaltsdgdnak eldsegitése, az ehhez szilkséges intézkedések
clokészitése, végrehajtasa ¢és ellendrzése,
az orvosi jelenlétet, kozremitkédést igénylé ellatasok szakmai feliigyelete, rendszeres
ellenorzése és mindsitése, intézkedési terv dOsszedllitasa a  tapasztall nem
megfeleloségek megsziintetésére.
a korhazhigiénés, jarvanyiigvi és — megeldzési, infekciokontroll tevekenység
feliigvelete, jarvany esetén a védekezés szakmai irdanyitasa.
a Korhdz orvosainak, szakdolgozoinak, egyéb egészségiigyi alkalmazottainak ¢&s
epészségligyi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok munkafeltételeinek
allando javitasa,
a Kérhdiz egészségiigyi ellatasi teriiletén a munkafegyelem megtartatisa.egészségligyi
ctikai vétség esetén a vétség kivizsgalasa

szakmai oldalrol segiti a foigazgatd tevékenységét a stratégiiban meghatarozott célok

elérése érdekében.
Kivalasztja és javaslatot tesz a teriiletén dolgozd szolgalati jogviszonyban dolgozok
személyére.
Feliigyeli és iranyitja az osztalyok gyogyszergazdalkodasat.
Feliigveli a betegellatas szakszeri miikédését, az egyes szakieriiletek €s szakellatasok
harmonikus egyiittmiikddését, a munkamegoszids rendjétnek meghatarozasat,
Feliigveli az dltalanos betegellatasi és szakdolgozoi etikai kivetelmények betartasat
az etikai kivetelmények megtartdsit havonta elkésziti az orvosok miszak-, ligveleti-,
készenléti beosztasat, biztositja és leigazolja a beosztas szerinti munkavégzést,
feliigveli és biztositja a betegjogok érvényesiilését, a betegek altal bejelentett panaszok
kivizsgalasban aktivan részt vesz, a hataskdrébe tartozo intézkedéseket megteszi,
folvamatosan kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel,
kizremiikodik az egészségiigyi vonatkozasu hatosagi vizsgalatok lefolytatasaban, a
hatosagi rendelkezések végrehajtasat megszervezi ¢s ellendrzi,
kidolgozza a hazirendet, szilkség esetén valtoztatisira javaslatot tesz,
az. egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos minoség-ellendrzését elvégzi, szervezi ¢s
iranyitja a Korhazi szakmai feladatokkal foglalkozo bizottsagok munkdjat, feliigyeli,
ellendrzi és irdanyitja a nem kézalkalmazotti munkaviszonyban dolgozd orvosok
szakmai munkajat. munkarendjét.
Az iranyitdsa alatt 1évé munkateriiletekre érvényes munka- és tiizvédelmi eldirdsokat
betartja, és beosztottaival betartatja. Az idGszakos munka- €s tizvédelmi oktatasokon
az orvosi szakszemélyzet részvételét megszervezi €s biztositja.
szervezi és iranyitja a felséfoka végzettségii, orvos-szakmai feladatokat ellato
dolgozok  képzését, tovibbképzését, segiti a Korhdz tudomanyos-szakmai
tevékenységét,
figvelemmel kiséri a tevékenységet szabdlyozo jogszabdlyvaltozisokat,
megiiresedd orvosi 4lldsok esetén eldkésziti a palyazati kiirdst, a beérkezo
palvizatokat véleményezésre, dontéshozatalra elokésziti, javaslatot tesz a felvételre
legalkalmasabb személy kivalasztasara.
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ellatja mindazon feladatokat, melyet jogszabaly vagy szabdlyzat hatdskrébe utal.

Az dpolisi igazgatd felelosségi és hatiskire:

Az dpolasi igazgatd irdnyitasi kirébe tartozik

Mozgasszervi Rehabiliticios Osztaly dpolis szakmai tevékenység

Kronikus Belgyogyaszati Osztaly dpolas szakmai tevékenység

Kistérségi Jarobeteg Kozpont asszisztensi és dpolasi tevékenysége

a Fizik6- Gy6gvtornasz- Mozgisszervi Terapeuta Részleg apolis szakmai tevékenység
a Kozponti takarito szolgdlat feligyelet

Militd dpolas szakmai tevékenység felligyelet

Kiizevetleniil iranyitja:

Mozgasszervi Rehabiliticiés Osztaly vezetd fondveén

Kronikus Belgyogyaszati Osztaly vezetd fonbveérn

Kistérségi Jarobeteg Kozpont vezetd asszisztenst

a Fiziko- Gyogytomasz- Mozgasszervi Terapeuta Részleg vezetd gyogytornaszt
a Kozponti takarito szolgalat vezetdjét

Az dpolasigazgato feladat és felelosségi Kire:

A betegdpolds szakmai mikodésért,

a hatiskorébe tartozd allomany tevékenységét érintd jogszabalyok, és belso szabdlyok
betartasdért és betartatisiért,

az apolas vonatkozasaban az etikai helyzetért,

a takaritoszolgalat eldirdsszeri, hatékony munkavégzéséért,

az irdnyitasa alatt mikodo égészségiigyi szolgalati jogviszonyban lévok részére
szervezett munka-, és tizvédelmi oktatison valé maradéktalan részvételér,

az iranyitasa alait mikodo egészségligyi szolgalati jogviszonyban lévok munkakori
leirasanak elkészitéséért,

a feliigyelete alatt allo teriileteken a folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetoi
ellendrzés, megszervezéséért és hatékony mikodtetéséeért,
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Harmadik fejezet: A virmegyei irdnyitis koordindicios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatési rendje

I

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti régzitését,
és az adatok strukturdlt feldolgozdsat. A terillet része a pénztari feladatok elldtdsa, az analitikik
eldallitdsa, valamint a fenntartoi szinten megfogalmazott adatszolgdltatdsok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:
2.1. A koliségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése ¢s megkildése az iranyito
varmegyei intézmény részére.
2.2. Részvétel a sziveges indokolas elkészitésében.
2.3. Koltségvetési dokumenticio aldirasa.

2.4. Eldiranyzatok szabalyszerii felhasznalasa.

2.5. Szilkség esetén a  koltségvetésben elfogadott  eldiranyzatok modositasanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositasa érdekében az intézmény foigazgatoja a szamla felent
rendelkezési jogot biztosit az iranyitd varmegyei intézménynek.

2.7. A vevdi szamlak kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkildése az irdnyitd varmegyel
intézmenynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rdgzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgdltatis kérése, illetve nyljtasa a meghatrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridoben, modon és formiban,

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatisok és létszdm elbirdnyzatival a munkajogi elGirasok
figyelembe vételével Gnallo gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyetiese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté
jogok gyakorlasa, az intézkedésekrol és dontésekrol folyamatos tdjékoztatas adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrél az
cloirt hatdridére, az irdnyité varmegyei intézmény daltal meghatirozott formdban és
részletezett tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

Z:42. Nvilvantartis vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamdsszetételrol
munkakorinként.

2.13. Adatszolgaltatis a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéschez szilkséges
tsszes bizonylat megkiildésevel.

2.14. Adatszolgaltatds a koliségvetési jelentések, 1dokozi mérlegjelentések és éves
kiltségvetési beszamolok elkészitéschez.

2.15. Adatszolgdltatis a havi, negyedéves ¢s éves adobevallisok elkészitéséhez.

2.16. Az intézmény fbigazgaldja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabilyok és a belso

szabalyozd  eszkizok  eldirdsait  betartva  gyakorolja  kbtelezettségvillalisi,
teljesitésigazoldsi, valamint az utalvinyozisi jogkdrt.
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2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziligyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapesolatos kockizatkezelési rendszer kialakitasa és
mikdodtetése.
2.19. Kialakitja és mikddteti a szakmai tevékenységgel kapesolatos informacids ¢s

kommunikacios rendszert

. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljik az egészségiigyi szolgdltatok
kontrolling és vezetdi informicids rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapesolattartas fenntartoval ¢s a
finanszirozoval.

. A kontrolling és finanszirozssi feladatok tekintetében az alibbi feladatokat az intézmény litja

el:

4.1. A kontrolling elemzési igények meghatdrozasa.

4.2. Részvétel a kontrolling elszimolasok kialakitdsaban.

4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalisa a gazdalkodasba.

4.4. Fgyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

4.5. Keretgazdalkodas mikodtetése, keretek kiosztasa és rigzitése.

4.6. Gyogyito ellatasok szabalykdnyv szerinti kddoldsa.

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibdk javitdsiban.

4 8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.

4.9. TVK édtcsoportositas kezdeményezése.

. A személyligyi feladatok ellitisa magdba foglalja a munkavallalok kivalasztisaval,

alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével

kapcsolatos feladatokat. A feladat magiba foglalja a kimutatasok, statisztikai
adatszolgaltatasok elvégzését.

. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkatigyi nyilvantartds vezetésénck adatszolgaltatdsi timogatasa.

6.2. Személyi anyagok taroldsa az irdnyité virmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.

6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- & taroldsi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk. kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi terillet
vonatkozasaban az iranyitd varmegyei intézmény irinymutatisinak megfeleloen.

A beszerzési és kizbeszerzési feladatok magukba foglaljik a belso (koz)beszerzési szabalyok

megfogalmazasit, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozisit, az eljarasok

kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitisit, a kapesolddd adminisziricios feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja

el:

8.1. Beszerzési és kizbeszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyitd
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzodo [€l ¢s a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazolo. Az intézmény a beszerzési- ¢s kizbeszerzési
eljards soran szakmai tdmogatast nyujt: szakmai igény meghatdrozisa, biralo bizottsagba
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8.2.

8.5.

8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

kdzbeszerzés targva szerinti szakértelemmel rendelkezo tag delegalasa, dintéshozo testiilet
esetén tag delegalasa.

Keretszerzodésbol, keretmegillapodasbdl  torténd  megrendelés  (intézményi  lehivas
kezdeményezése. megrendelés elkiildése) illetve kdzpontositott rendszerckbél torénd
megrendelés amennyiben nem kizbeszerzési eljardst igényel (kdzvetlen megrendelés).

. Vis maior beszerzési igény meghatdrozisa, eljiris kezdeményezése és lebonyolitasa.

. Az egyéb beszerzési igények meghatarozisa és az eljards kezdeményezése. Jogszabalyi

elbiras alapjan kotelezettségvillalasainak engedélyezésre torténd eloterjesziése.

Kozbeszerzési eljdras, valamint szerzodéskotések (kitelezettségvillalisok) OKFO
cllendrzésre (elozetes engedélyezésre) torténd megkilldése (az iranyité viarmegyei
intézmény véleményének rendelkezésre kell allma).

Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
Az anyag, eszkdz igény rogzitése, s a belso eljarasrend szerinti megkiildése.
A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhato anyagok készletezése, tarolasa.

A konszignacios készletekhez kapesolodo anyag felhasznalas, potlds lejelentése a szallito
felé.

8.10. Leltarfelelosok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.11
8.12

8.13.

8.14

. Diantés a selejtezendd anyagokrol és eszkdzikrol.
: Az intézményi gyogyszertdr és kozforgalmi gyoégyszertir készlet és
raktargazdalkodasi feladatainak az ellitisa.

A készletszintek meghatirozisa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

' Az igényelt ellatmanyok dtvétele.

9. Az épiilet, gép-miszer {izemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

9.1.
92

9.3.

Igénvek, problémak jelzése az irdnyitd varmegyei intézmény részére.

Az iranyité varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
clokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

A beruhazisok. feldjitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségligyi
szakellatasokat tervezetten az iranyitd varmegyei beruhdzisi iranyitashoz igazitja,

10. Az informatika magaba foglalja az adatk6zpontok. virtualizacios megoldasok, WAN eszkozik
és halozati végpontok, standard alkalmazdsok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerck
mikddtetése. az irodai eszkdzik és mobil eszkiizok tizemeltetése.

11. Az informatikai feladatok tekintetében az alibbi feladatokat az intézmény latja el:

11.1.
11.2.
11.5.
11.4.

Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.
Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
Informatikai szolgdltatasi elvarasok megfogalmazisa.

Fejlesztési igények meghatdrozdsa a  varmegyei informatikai  szolgdltato
bevonasaval.
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s Szakrendszerek kulcesfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

11.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.
11.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatdrozisa.
11.8. Az informatikai fejlesziésekben a felhasznalo oldali feladatok ellatasa.

12. A széllitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgdltatok altal sajat gépjarmuvel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitdsi feladatokat, valamint a killsd partner altal végzett
rendszeres széllitasi szolgaltatisokat. A feladat része a gépjarmipark {izemeltetése, s az
adminisztricios feladatok elltasa. A gépjarmiipark tizemeltetése magaba foglalja a jarmtpark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatis garancidlis hibajavitas, lizemanyag
és kendanyag utinpatlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasit, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

13. A szallitasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény litja el:

13.1. A szillitasi igények idoszakos megtervezése.
13.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
13.3. A személyes hasznalatra dtvett gépjarmivekhez kapesolodd adminisztricio elldtasa,

14. Az opcionalis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyito
virmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrél, hogy a feladat dtkerdil-¢
varmegyei elldtasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

15. Az opciondlis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

151 Orvosi gép-miiszer {izemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

15.2. Elelmezés.

153 Mosatis, beleértve az fizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.

154. Sterilizdlas.

15.5. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzodés

elokészités és azok megkdtésének a feladatait.



Negvedik fejezet: Az intézmény mikidési szabilyai

1.

P

I. Intézményi szinti belso szabilyozis
A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal elbirt belso
szabalyzatok elkészittetésérdl a foigazgatd gondoskodik a kozépiranyito  szerv
irdnymutatisainak megfeleloen.
A szabdlyzatok tervezetét egyezietni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt allo szervezeti
egvségek a szabdlyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak.
A belsd szabalyzatok — ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a foigazgaté jovahagyisit
kivetden vilnak érvényessé és hatdlyossa.
Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgiltatasait igénybe vevokre, illetve az
Intézmény teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz. valamennyi érintett szamara
hozzaférhetivé és megismerhetové kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikidési rendje
Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell milkidési renddel. A szervezeti egység
miikédési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.
Az egyes szervezeti egvségek mikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egyseg:

2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,

Id

2. részletes feladatait,

2

il
L e e

. a szervezeli egység vezetdi struktirdjat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
. a mikddésével kapesolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
-

. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

A miikddési rend jovahagyasat kvetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérol, médositasarol és a dolgozo részére torténd dtadasarol.

111. Az intézményen beliili kommunikicios forumok szabilyai

Az Intézményben miikidé kommunikécios forumok milkédési szabalyait és feladatait az SZMSZ
4. szamu melléklete tartalmazza.

IV, A kizremikiodik intézménven beliili mikidésének, kapesolatrendszerének
rendje

Az intézmény a milkidési engedélyében szereplo egészségligyi szolgaltatdsok teljesitéschez mas
egészségligyi szolgaltatd kizremiikiidését veheti igénybe. erre iranyulo szerzodés alapjan. Ha az
intézmény az dltala nytjtoit szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségligyi  szolgaltato
kozremikodését  vesz  igénybe, a  kozremiikddé intézményen  beliili  mukodésére,
kapesolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.
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V. A betegjogok biztositisa

A betegellatas sordn a betegek szamara biztositani kell. hogy jogszabdlyban meghatdarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kirben biztositandd jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatdshoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga.

1.4. az intézmény elhagvasanak joga,

1.5. a tajékoztatishoz valo jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségligyvi dokumenticio megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartishoz valoé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor kiteles a jogszabdlyban eldirt modon
kitelezettségeinek eleget tenm, igy:

2.1. a vonatkozd jogszabdlyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellitasa tekintetében relevins korilményekrol
tajekoztatist adni,

| o )
Tt

. a gvogykezelésével kapesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

[

az intézmény hazirendjét betartani,

[

4.
5. az elbirt téritési dijat megfizetni,
2.6. jogszabdlyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorldsa sordan kitelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
tirvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsianak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

V1. Az egészségiigvi dokumenticio vezetésének rendje
Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa sorin keletkezett irat, lelet,
képalkotéd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.
Az egészségligyi dokumenticio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szimi melléklete hatdrozza
meg.

VII. Az intézményi virolista, betegfogadisi lista vezetésének rendje
Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezeto
személyt a foigazgato jeldli ki.
A varolista, beteglfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A varolistara 16rténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személven til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetoek.

I
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VIIL A fekvibeteg-szakellatis eljarasrendje

I. Az intézmény a fekvibeteg-szakellatds eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

b

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, epészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisanak. valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szimu melléklete

tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellitis eljardsrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakelldtds eljardsrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatis biztonsigit fokozo betegazonosito rendszer mikidtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosito rendszer
szabilyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szami mellékletét képezi.

X1. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgdltatisokra vonatkozd
szabdlvok
A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovibbd a biztositottak altal is
csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgiltatdsok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabdlyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabilyozisa

Az intézmény tevékenységével kapesolatosan benyijtott panaszok ligyintézése az intézmeny
Panaszkezelési Szabdlyzata szerint torténik.



Ziard rend elkezések

L

Az SZMSZ a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhaz - irdnyito varmegyei intézmeny
— jovihagyasat kovetden, 2024, majus 02. napjan Iép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarél a foigazgato, illetve az dltala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ hérom eredeti példdanyban késziil, amelynek egyik példinyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitdsi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megorizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetoségét a hatalybalépést kdvetden a belsé informatikai halozaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori kitelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az dllando betekintés jogit a dolgozdknak biztositani.

Az SZMSZ hatilyba lépésével egyidejileg a 2023, julius 1. napjén hatdlyba lépett SZMSZ
hatalvat veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

fad o
. H .

Az intézmény mikidését segiti testiiletek, szervezetek és bizottsagok mukidesi szabalvai
¢s feladatai

-

Intézményben mikidtetett kommunikicios forumok mikidési szabalyai ¢s feladatai

uh

Kizremukidak intézményen beliili mikidésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

Virdlista, betegbefogadisi lista vezetésének rendje

ol S

Az egészségiigyi szolgiltatis biztositasira kotitt megdllapodis egyes szabalyairdl sz6lo
28/2020. (VII1. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitisanak eljarisrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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2. szami melléklet
SZMSZ

Zirei Erzsébet Korhaz-RendelGintézet

Az Intézmény helyettesitési rendje:

Helyettesitendd személy

A helyettesitésre kijelilt személy

tavollét, akadilyoztatis esetén

betiltetlen allis esetén

Orvosigazgalo.
A foigazgato és az orvosigazgatd
egyviittes tavolléte, vagy

}Fﬁlg'ﬂgam akadalyoztatdsa esetén apolasi
| igazgald
Orvosigazgats Foigazgatd altal meghatalmazont

osztalyvezetd foorvos

Orvosigazgald
A foigazgatdi és orvosigazgatol
munkakor egyiittes betdltetlensége
esetén, az apolasi igazgatd

Foigazgato dltal meghatalmazott
osztalyvezetd foorvos

|
Wpolisi igazgatd

Apolasi igazgato-helyettes

Apolasi igazgato-helyettes




